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Zameéstnavatelé

Vyrobime jeden Cip denne pro

Spolecnost ON Semicon-
ductor v Roznové pod
Radhostém navazuje na
tradici byvalého podni-
ku Tesla. Zabyva se na-
vrhem integrovanych
obvodti, vyrobou kremi-
kovych desek a polovodi-
¢ovych Cipti. V Roznové
a Brné ma témér 1700
zaméstnancu.

yrobky spolecnosti ON Semi-

conductor maji skute¢né Siro-

ké spektrum vyuziti. Najit je

miiZeme v radé pristroji, kte-

ré denné pouzivame (automo-
bil, mobilni telefon, tablet, pracka, te-
levize, indukéni varic), pomahaji i ve
vyzkumu vesmiru. A jako ve vesmiru
to vypada i na vétsiné vyrobnich pra-
covist. Za zavienymi dvefmi se pohy-
buji postavy v obleceni, které pripomi-
na skafandry kosmonauta.

»Je to nutnost,“ vysvétluje Marcela
Kubickova, vedouci vyroby ¢ipt. ,,I mi-
niaturni ¢astice, které by se v priibéhu
vyroby dostaly na povrch ¢ipu, mo-
hou poskodit jeho funkci.“

V jakém prostredi pracuji vasi za-
méstnanci?

Zpracovavaji kremikové desky a vyra-
béji ¢ipy v tzv. ¢istém prostoru. Jsou to
mistnosti, kam je privaidén vzduch
pres filtry, které ho zbavi castic vét-
Sich nez 3 desetitisiciny milimetru.
V bézném prostredi kolem nas jsou
v jednom litru vzduchu stovky tisic ta-
kovych ¢astic. V nasem cistém prosto-
ru jich mame jen desitky az stovky, na-
vic je v ném fizena teplota a vlhkost.
Cisténi vzduchu probiha prakticky ne-
ustale.

Asi neni jednoduché udrzet tako-
vou cistotu prostredi. Jak to déla-
te?

Zacina to uz stavbou. Konstruktéri
musi zajistit, aby byla splnéna prisna
kritéria pro vyménu vzduchu a jeho
Cistotu. Zameéstnanci vchazeji do Cisté-
ho prostoru vzduchovou sprchou.
Musi mit na sobé kombinézu z bez-
prasného materialu, rousku a rukavi-
ce, aby svou pritomnosti nezhorsovali
Cistotu prostoru. Zeny nemohou byt
nali¢ené. VétSina vyrobnich zarizeni
je konstruovana tak, aby ¢lovék nemu-
sel s kfemikovymi deskami prili§ mani-
pulovat. Pfisné pozadavky na cistotu
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Cistota je zaklad Zaméstnanci ve vyrobé musi na sob& mit kombinézu z bezpra$ného materialu, rousku a rukavice.
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Na dohled Vedouci vyroby ¢ipd Marcela Kubi¢kova stoji pred pracovistém

v gistém prostoru.

se vztahuji nejen na vSechny materia-
ly pouzivané ve vyrobé€, ale také na
konstrukei stroju a zafizeni.

Je idrzba takovych zarizeni slozi-
ta?

Servisni zazemi je mimoradné dulezi-
té. Vyrobnich zafizeni mame nékolik
set a jsou velmi rtiznoroda, nebot vy-
robni proces je komplikovany. Probi-
haji v nich rizné fyzikalni a chemické
procesy, nékteré z nich pri vysokych
teplotach nebo ve vakuu. V CR se jin-
de takova zarizeni nevyskytuji, vétsi-

Zaméstnanci vchazeji
do cistého prostoru
vzduchovou sprchou.
Musi mit kombinézu
z bezprasného
materialu.

na pochazi od zahranicnich vyrobct.
Technici musi komunikovat se zahra-
nic¢im, proto se musi domluvit anglic-
ky.

Rada naSich servisnich inZenyrii
a techniki byla zaskolena pfimo u vy-
robcti zarizeni. Ke zvladnuti vSech ¢in-
nosti potfebujeme odborniky na elek-
troniku a pocitacové ridici systémy, va-
kuovou techniku i mechaniku. Museji
umeét analyzovat data, nebot stav né-
kterych zafizeni sledujeme pomoci
senzoril. Tak dokazeme predchizet
porucham nebo rychle odhalovat je-
jich priciny. Je to prace, ktera vyzadu-
je znalosti a schopnost logicky uvazo-
vat.

Mame také silnou skupinu pracovni-
ki informacnich technologii. Diky
nim mohu v kazdém okamziku vidét,
v jakeé fazi zpracovani je konkrétni pro-
dukt, deska s Cipy, a také zda neni né-
které zarizeni v poruse. Ve vyrobni lin-
ce mame neustale desitky tisic desek
a kazda z nich je identifikovatelna.

Jak se vam dari ziskavat nové za-
méstnance? A potfebujete je va-
bec?

Ano, nase vyroba roste, mame tedy
pozadavky na nabor technikii i opera-
torti. Servisni pracovnici ¢asto pricha-
zeji z fad operdtort. DokdZeme si je
v pribéhu cCasu vytipovat a zaskolit.
Neustale hledame IT specialisty a pra-
covniky do vyvoje.

kazdého v Ceské republice

Sehnat takového odbornika musi
byt zvlast obtizné, ze?

Je to tak. Abychom si zajistili dostatek
kvalitnich zaméstnancti, dlouhodobé
spolupracujeme s nékterymi vysoky-
mi Skolami. Nasi zaméstnanci vyucuji
predmeéty, které jsou prfimo navazany
na oblast nasi odbornosti. V ramci la-
boratornich cviceni si dokonce studen-
ti vysoké Skoly pod dohledem nasich
specialistd vyrobi svou vlastni kfemi-
kovou desku s tranzistory a zméfi jeji
parametry. Jsou to aktivity pro firmu
velmi narocné, ale vérime, Ze se nam
spoluprace pri vychové budoucich ta-
lenti vyplati. Studenti u nds mohou
absolvovat letni staze, psat diplomové
prace a ti nejSikovnéjsi mohou ziskat
stipendia.

A jaké jsou vase pozadavky na ope-
ratory?

Na zafizenich pracuji operatori, kteri
v pribéhu smény prechizeji od jedné
operace k druhé. Témér vSechna zafi-
zeni jsou fizena pocitacem, ktery kont-
roluje pribéh vyrobniho procesu. Ty-

pickou tlohou obsluhy je vlozit na
vstup zarizeni zasobnik s kremikovy-
mi deskami a pomoci ¢tecky ¢arového
kodu registrovat zpracovavany materi-
al. Zarizeni si pak samo material vlozi
do procesni komory a provede zpraco-
vani podle vybraného programu.

Operatori by méli mit kladny vztah
k technice. Musi byt zodpovédni, pro-
toze pracuji s kiehkymi kfemikovymi
deskami, a musi duasledné dodrzovat
pracovni postupy. Operatori musi byt
schopni pracovat na pocitaci, oriento-
vat se v navodech, vyhodnocovat gra-
fy. VétSina z nich ma stredoSkolské
vzdélani, ovSem nejen technického
sméru. Pfinosem je alespon ¢astecna
znalost anglictiny.

Jak dlouho trva, nez miiZe opera-
tor obsluhovat zarizeni samostat-
né?

Mame propracovanou vzdélavaci
strukturu. Na jejim poc¢atku je tym tre-
nérek, které byly ptivodné operatorka-
mi, znaji tedy vSechny procesy a umi
je vysvétlit. Maji k dispozici tréninko-

vé stredisko, kde si operator pod je-
jich vedenim mtize vyzkouSet vétsinu
¢innosti, zejména manipulaci a pouZi-
ti riznych manipulacnich pomficek.
Zde se seznami i s prostfedim a vy-
zkousi si ,nanecisto“, jak to bude za
par dnti vypadat v ostrém provozu. Po
nékolika dnech pak prichazi do vyro-
by, kde se pod dozorem garanta zacvi-
¢uje. Cela tato procedura trva dva az
tfi mésice. Pro samostatnou ¢innost
musi operator projit praktickou zkous-
kou a ziskat certifikaci. Jednotlivé ope-
race se u¢i postupné, od nejjednodus-

S ¢im mohou uspésni uchazeci
o praci ve vyrobé v ON Semiconduc-
tor pocitat?

Predevsim je tady Cista prace a neni fy-
zicky naroc¢na. V 1été pracujete ve stej-
nych podminkach jako v zimé.

Pro kaZzdého z nas je motivaci podi-
let se na vyvoji a vyrobé novych pro-
duktd. Na vyrobé Cipu vzdy pracuje
cely tym od vyvoje pres technology,
servis, mistry, techniky, primyslové

inZenyry az po operatory. Budouci za-
méstnanci tedy mohou pocitat s tymo-
vou praci a trvalym vzdélavanim se.
Motivaci pracovat v nasi spole¢nosti
jeidobry vydélek a fada zaméstnanec-
kych vyhod. Navic zaméstnance vtahu-
jeme do nékterych rozhodovacich pro-
cesti mimo vyrobu. Treba pfi pripra-
vach spolecnych akei nebo pfi vybéru
interiéru odpocinkové mistnosti.

Nékteri pracovnici pripominaji kos-
monauty. Je pravdou, Ze spolupra-
cujete i na opravdovém vesmir-
ném vyzkumu?

Ano, nase ¢ipy skutec¢né prispivaji jak
ke zkoumani hlubin vesmiru, tak ik vy-
zkumu nitra hmoty. Detektory vyvinu-
té a vyrobené v RozZnové ve spolupraci
s Akademii véd CR jsou instalovany
v Evropské organizaci pro jaderny vy-
zkum - CERN - v Zenevé. NaSe vyrob-
ky najdeme ale i v béZnych spottebi-
¢ich kolem nas. Napriklad v Japonsku
a Ciné je velmi oblibeny ryZovar, ve
kterém jsou pouzity jedny z nasich vel-
kych cipti.

,Chceme

optavka po vyrobcich firmy ON
P Semiconductor ve svété se zvysu-

je. ,Vyborné vysledky firmy
umoznily vyplatu odmény za prvni po-
loleti ve vysi az 70 procent primérné
meésicni mzdy, “ fika spokojené ing. Jo-
sef Svejda, finanéni feditel spole¢nos-
ti. ,Do rozsirujici se vyroby proto hle-
dame nové zameéstnance.“

Jaké profese aktualné potrebujete?
Hledame zejména operatory do vyro-
by. Potfebujeme ale i jiné skupiny pra-
covniki - techniky, servisni a IT pra-
covniky nebo navrhare soucastek. Da
se Tici, Ze se rozviji celé portfolio na-
Sich profesi.

Jsou néjaké obory, jejichz absolven-
ty uprednostiujete?

Samoziejmé vétsi Sance na prijeti maji
absolventi technickych profesi, ale ve
vyrobé umime zaucit kazdého, kdo
opravdu chce. Do pristiho roku by-
chom chtéli posilit na§ tym zhruba
o vice nez stovku lidi.

Jaka je z vaSeho pohledu momental-
ni situace na trhu prace?

Da se Tici, Ze nejvice ¢asu nam zabere
hledani odbornych profesi. Ale stéle

nas tym posilit o sto

hiire se hledaji také uchazeci z profesi
délnickych. Udélali jsme proto néko-
lik opatfeni. Za posledni rok narostla
prumeérna mzda operatorti asi o 15 pro-
cent. Jsme asi prvni v regionu, kdo de-
klaruje, Ze nastupni mzda v délnic-
kych profesich zacina dvojkou, tedy
20 tisic korun. Po Sesti mésicich je
mozny narust na 21 200 korun.

Jsou jesté néjaké jiné benefity, kte-
ré miiZe vase firma zajemciim na-
bidnout?

WIRELESS COMMUNICATIONS
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Dari se nam skvéle Vysledky fir-
my ON Semiconductor jsouvy- /[ =
borné, proto hledame dalsi lidi,

|}
fika finanéni feditel Josef Svejda.( \ :“,/_

Zakladem je pétitydenni dovolena,
k dispozici jsou navic i dva ,sick
days*“, tedy jakési zdravotni volno. Ob-
libenym benefitem jsou zvyhodnéné
zameéstnanecké tarify pro mobilni tele-
fony. Vedle mzdy prispivame také cel-
kem 6 % (tj. nejméné 1200 K¢ mési¢né
u zaméstnancu vyroby) na penzijni
a zivotni pojisténi. Neustale komuniku-
jeme se zahrani¢nimi partnery. Od
zari zavadime kurzy anglic¢tiny pro
sménujici zdarma, dobu jejich konani
prizptisobujeme sménam. Zaméstnan-

lidi*

clim s détmi prispivime na détské ta-
bory. Podporujeme také rtizné volno-
Casové aktivity zaméstnancti, napri-
klad zdolavani dvaceti vrcholii Vrchar-
ské koruny Valasska nebo béh Vokolo
Priglu v Brné.

Prinasi tyto vasSe aktivity uz néjaké
konkrétni vysledky?

Ano, predevsim se nam snizila fluktua-
ce. Vidime i zvySujici se zdjem o za-
méstnani v nasi spolecnosti. V srpnu
reagovalo na nase inzeraty mnohem
vice lidi nez v ¢ervnu nebo v ¢ervenci.
Dostavame se do jejich povédomi a za-
jem se zvysSuje.

Chystate v souvislosti s nartistem
pracovnich mist néjaké nové pro-
jekty?

Na zbytek letoSniho a cely pristi rok
mame odsouhlasené investice ve vysi
500 miliona korun. Poptavka po na-
Sich vyrobcich roste, napriklad v solar-
nich technologiich. Pfisli jsme s nékoli-
ka vyrobky, které se ukazaly jako ceno-
vé vysoce konkurenceschopné, a do-
kazeme tak ziskavat nové zikazniky.
Pripravujeme i nové technologie a vy-
robky, ale ptijde hlavné o zvyseni sta-
vajici vyroby.



