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OoNsemi

Intelligent Technology. Better Future.

Podporovat prilomoveé technologie, které jsou
prislibem udrzitelné budoucnosti.

Prosazujeme inovace a vytvarime inteligentni technologie napajeni
Nasi zaméstnanci jsou pripraveni prekonavat ocekavani
a zvySovat hodnotu pro vSechny zucastnéné prostrednictvim
vysoce kvalitnich a vysoce hodnotnych produktd a sluzeb.
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UVvOD

Zakladni hodnoty

Nase zakladni hodnoty definuji, kdo jsme jako
osoby a jako predstavitelé spole¢nosti onsemi.
Jsme spolec¢nost zamérujici se na vykon a nasim
cilem je rlist pfi dosahovani ziskovosti, provozni
vysledky na svétové urovni, kvalita urcujici
standardy a poskytovani vysoce nadstandardni
pfidané hodnoty zakaznikdm i akcionardm.

Diky aktivnimu dodrzovani nasich zakladnich
hodnot - integrity, respektu a iniciativy — vSichni
vlastnim dilem pfispivame k tomu, abychom v nasi
spole¢nosti vytvareli skvélé pracovni prostiedi.

Integrita

Délame to, co fikdme, a fikdme to, co si myslime.
Spoleénost nastavila vysoky standard jak pro

své produkty, tak pro kazdého jednotlivce, ktery

ji reprezentuje. Nase dobré jméno zavisi na
etickém chovani na nejvy$si mozné urovni. Je
nasi povinnosti plnit své zavazky vc€as a v nejvyssi
kvalité. Problémy feSime objektivné na zakladé
fakt(, konstruktivné a v pracovni atmosféfe, v niz
se nebojime otevrené diskuse ani otdzek. Jakmile
je o né¢em rozhodnuto, vSichni pracujeme tak,
abychom toto rozhodnuti podporovali. Dodrzujeme
veskeré pozadavky na zakladé pravniho ramce

a splfiujeme nejvyssi mozné standardy etického

chovani.

Zpét na obsah

Respekt

Chovame se k sobé s Uctou a vzajemnym
respektem. Sdilime informace a podnécujeme riizné
uhly pohledu v otevieném a upfimném prostiedi.
Navzajem se motivujeme k co nejlepsim vykonim
tim, Ze uznavéme rliznorodost zkugenosti a znalosti
zaméstnancl jako jednu z nasich kliovych silnych
stranek. Uspéchu dosahujeme tehdy, kdy? se
navzajem podporujeme.

Iniciativa

Cenime si lidi prokazujicich pfi spolupraci pozitivni
pfistup typu ,Dokazeme to", ktery vede k Uspéchu.
Pracujeme proziravé a se smyslem pro spravné
stanoveni priorit. Zaroven v8ak dodrzujeme
veskeré zakony, nafizeni a smérnice. Narazime-li
na problém, pracujeme na jeho rychlém vyreseni,
pfi¢emz zaroven jedname eticky. Od kazdého z nas
se oc¢ekava, ze bude tyto klicové hodnoty na své
pozici v onsemi dodrzovat. Tyto hodnoty plati pro
nas vSechny bez rozdilu - pro fadové zaméstnance
i feditele.



Ucel nageho Etického kodexu

N&s Kodex je voditkem, které ndm pomaha

dodrzovat vysoké etické standardy nasi spole¢nosti

- i nase vlastni standardy. Shrnuje mnohé ze
zakon( a pravidel, jejichz dodrzovani nase prace
ve spole¢nosti onsemi vyZaduje. Popisuje také
etické hodnoty, které sdilime. Dodrzovani zakonu
predstavuje samoziejmé pouze ¢ast etické kultury.
Musime rovnéz vzdy jednat zplsobem, ktery je

v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami.

Povinnosti a odpovédnost

Jako zaméstnanci, vedouci pracovnici a ¢lenové
pfedstavenstva spolec¢nosti onsemi mame kazdy
osobni odpovédnost za to, ze si pre¢teme nas
Kodex a pfislusné zakony a budeme je dodrZovat.
Ocekavame, ze podobné principy budou
dodrzovat i nasi zakaznici, dodavatelé, zastupci,
konzultanti, nabyvatelé licenci, smluvni partnefi
a ostatni obchodni partnefi. Z tohoto ddvodu
zdsadné nesmime po Zadné z téchto tfetich stran
pozadovat, aby se podilela na jakékoli ¢innosti,
na které bychom se nesmeéli podilet sami. Bez
ohledu na to, kde plsobime, se navic oéekava,
ze budeme dodrzovat vSechny platné zakony,
pravidla, pfedpisy a normy. Pokud se objevi
rozpor mezi nasim Kodexem a mistnimi zakony,
dodrzujte pFisnéjsi normu nebo se pred dal$im
postupem poradte. Pokud mate jakékoli otazky
nebo obavy tykajici se podezfeni na nezakonné
nebo neetické jednani, poradte se se svymi
nadfizenymi, nadfizenym, kontaktni osobou pro
oblast dodrzovani piedpisd a nafizeni (Business
Ethics Liaison — ,BEL") nebo Feditelem pro
dodrzovani zédkon( a piedpist (Chief Compliance
Officer —,CCQ"). Pokud se dozvite o skute¢ném

Zpét na obsah

Nas Kodex nezahrnuje vSechny situace, s nimiz se
mUzeme pfi své kazdodenni ¢innosti setkat. Spise
vysvétluje klicové problémy a popisuje zasady

a zdroje, které nam pomohou ucinit rozhodnuti, diky
nimz budeme my i spole¢nost onsemi Uspésni. Je
nasi povinnosti znat a dodrzovat v8echny smérnice
a pravidla spole¢nosti, v€etné téch, jez jsou

zmifovany v nasem Kodexu

nebo potencidlnim poruseni naseho Kodexu nebo
zdkona, mate povinnost to neprodlené oznamit
svym nadfizenym, BEL, CCO nebo viceprezidentovi/
viceprezidentce pro etiku a CSR. Své obavy mlzete
rovnéz sdélit kterémukoli ¢lenovi pravniho oddéleni
nebo oddéleni lidskych zdrojl. Davate-li pfednost
anonymnimu hldseni svych obav — pokud to mistni
zékony umozfiuji — mdZete provést oznameni
prostfednictvim Etické linky, kterd se zaméfuje i

na oblast dodrzovani zakon( a predpist (,Eticka
linka").

Spole¢nost onsemi je navic ¢lenem Odpovédné
obchodni aliance (RBA). Nase ¢lenstvi v tomto
sdruzeni znamena, Ze jsme se zavazali dodrzovat
Kodex chovani RBA ve vSech nasich provozech

a rovnéz napfi¢ nasim fetézcem dodavatel.
Konkrétné se predpoklada, Zze se vedeni

i vSichni zaméstnanci seznami s Kodexem chovani
RBA a budou jej dodrZovat v oblastech, za které
zodpovidaji. Kodex chovani RBA je k dispozici na

strance http://www.responsiblebusiness.org/
standards/code-of-conduct/.



http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/
http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/

Dalsi povinnosti vedoucich pracovniku

Povinnosti nds vSech je nahldsit podezfeni na
poruseni naSeho Kodexu a zakond. Ovéem ti

Z nas, ktefi pracuji na vedoucich pozicich, maji
navic jesté povinnost pfedchazet tomu, aby

k porusovani naSeho Kodexu dochéazelo. Od
vedoucich pracovnikli a nadfizenych se oCekava,
ze budou dodrzovat nase normy etického jednani
ve svych slovech i ¢inech. Pokud jste vedouci
pracovnik nebo nadfizeny, je vasi odpovédnosti
podporovat otevienou a upfimnou komunikaci.

Kontroly, vySetfovani a disciplinarni postihy

Nase spole¢nost prosetiuje veskeré oznamené
pripady skute¢ného nebo domnélého nespravného

chovani. S nahlasenymi informacemi bude zachazeno

jako s dlvérnymi do té miry, jak dovoluji mistni
zakony. Nas§ CCO a viceprezident/viceprezidentka
pro etiku a CSR ve spolupraci s oddélenim interniho
auditu spole¢nosti mohou také v pfipadé potfeby
provadét kontroly dodrzovani Kodexu.
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Musite byt pozitivnim pfikladem a projevovat Uctu
a ohleduplnost ke véem svym spolupracovnikdim.
Musite také ddsledné sledovat a kontrolovat
neetické nebo nezdkonné jednani ve spole¢nosti
onsemi a pfedchazet mu. Pokud jste vedouci
pracovnik nebo nadfizeny, ktery vi nebo pfijme
oznameni o takovém jednani, mate povinnost
neprodlené informovat prislusného BEL, CCO,
viceprezidenta/viceprezidentku pro etiku a CSR
nebo pravni oddéleni &i oddéleni lidskych zdrojd.

Poruseni naSeho Kodexu nebo zdkona bude mit
za nasledek disciplinarni postihy, které mohou
zahrnovat i ukonceni pracovniho poméru.




KAM SE OBRATIT
S ZADOSTI O
POMOC
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KAM SE OBRATIT S ZADOSTI O POMOC

Vyhledavani pomoci

Dullezitou soucasti udrzovani naéi etické kultury Méli bychom nahldsit kazdou situaci, kdy jsme
je vyhledavani pomoci a nahlasovani obav. Nase v dobré vife pfesvédceni, ze jednotlivec, ktery
politika otevienych dvefi nam dava svobodu obratit pracuje pro nasi spole¢nost nebo jejim jménem,
se s problémy na kteroukoli Uroven vedeni. Nase porusuje nas kodex, zdsady spole¢nosti nebo
spole¢nost také zfidila Etickou linku, kterou Ize zakony. Pokud jste svédky skute¢ného nebo
kontaktovat telefonicky nebo online. Pokud to potencialniho poruseni, obratte se na néktery
mistni zakony dovoluji, miZete pfi pouzivani Etické z nasledujicich kontaktd:
linky zUstat v anonymité. Véechna hladeni podana .« BEL
v dobré vife budou bezodkladné a profesiondiné

e CCO,

provérena, a to bez hrozby odvetnych opatieni.

e jakykoli ¢len pravniho nebo personalniho
oddéleni,

e vas$ pfimy nebo vy$si nadfizeny,

e FEticka linka.

Zpét na obsah




Hlaseni obav

Etickd linka je bezplatna a je k dispozici 24

hodin denné, sedm dni v tydnu. Jsou k dispozici
prekladatelé ve vSech jazycich, kterymi zaméstnanci
a ¢lenové predstavenstva spole¢nosti onsemi mluvi.
Otazky a oznameni Ize pfipadné zaslat na Etickou
linku online na nize uvedené webové adrese. Méjte
na paméti, Ze pouzivani Etické linky se fidi mistnimi
zakony a predpisy.

Etickou linku Ize kontaktovat v zemich, kde méame
vyznamné zastoupeni, nicméné mohou platit jista
omezeni na zékladé mistnich zakon(. Veskeré zmény
postupl, kterymi se pouzivani a provoz Etické linky
fidi, budou sdéleny véem zaméstnancim. Pokud si

Zadna odvetna opatieni

Méli byste mit moznost nahldsit jakékoli podezreni
na poruseni zédkona nebo Kodexu, aniz byste

se obavali dopadu na své zaméstnani. Odvetna
opatfeni vac¢i komukoli, kdo v dobré vife zmini
obavu, nebudou tolerovana. (Stiznost vznasite

.V dobré vife", pokud se poctivé snazite uvést
presné informace.) S jakoukoli osobou, kterd bude
jednat jakymkoli zplsobem v ramci odvety vGdi
vam jako osobé, ktera v dobré vife nahldsila obavu

Zpét na obsah

se Etické linky, pozadejte o nejaktudlnéjsi informace
CCO, pravni oddéleni nebo svého BEL zastupce pro
etickou linku, kontaktni osobu pro oblast dodrzovani
predpisl a nafizen.

Eticka linka:

USA: 1-844-935-0213

VsSechny ostatni lokality:

Podrobny prehled podle jednotlivych zemi

viz ,Dodatek” k tomuto Kodexu

Online: helpline.onsemi.com

Pfima linka na CCO: 1-602-244-5226

Pfima linka na viceprezidenta/viceprezidentku pro
etiku a CSR:

1-602-244-6888

z poru$ovani pravidel, bude zahajeno disciplinarni
fizeni, jehoz vysledkem mize byt i ukonéeni
pracovniho poméru. Stejné tak je nepfijatelné
vydavat prohlaseni, o nichz vite, Ze jsou nepravdiva,

a mlze vas to vystavit disciplinarnimu fizeni.

Vice informaci je uvedeno v nasich
Zdasadach neuplatiiovani odvetnych opatreni.



http://docs.onsemi.com/docserver/download.do?document=SOP1-29
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/67529/index.html
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AKCIONARI

Ve spolec¢nosti onsemi ctime nedotknutelnost aktiv, informaci a zéznamd v zdjmu nasich akcionard.

Ochrana aktiv spole&nosti onsemi

Vci nasi spole¢nosti a nasim akcionaidim mame Daéle byste z hlediska osobniho pouzivani majetku

povinnost ochrarnovat aktiva spole¢nosti, ktera spole¢nosti neméli o¢ekavat zadné soukromi. To

nam byla svéfena. Tato aktiva musime chranit se vztahuje napfiklad na jakoukoli zpravu nebo

pred ztratou, poskozenim, zneuzitim ¢i kradezi. zadznam vytvoreny nebo preneseny prostfednictvim

To zahrnuje nase finanéni zdroje, produkty a sitfové systémU spole¢nosti onsemi - véetné elektronickych

a pocitacové systémy. Musime je pouzivat pouze dokumentl, e-maild, hlasovych a rychlych zprav -

k obchodnim u¢eldm, které jsou v souladu se nehledé na to, zda mate osobni hesla nebo souborové

zakonem. systémy. Z dlvod0, které souviseji s bezpecnosti,
dohledem, zabezpec&enim a daldimi hledisky, mlze

Ackoli tyto prostfedky smite pfilezitostné pouzivat spole¢nost onsemi kdykoli a bez pfedchoziho

k osobnim ucellm, je veskeré takové aktivity nutno upozornéni dle platnych mistnich zékonl kontrolovat

omezit na minimum a je pfitom nutno dodrzovat osoby a majetek v prostorach spole¢nosti.

zéasady nasi spolec¢nosti.

Spole¢nost onsemi miZe pfistupovat ke véem
prostfedkim spole¢nosti, které pouzivéte k osobnim
Ucellim a kontrolovat je. Tyka se to napfiklad pocitacq,
server( a systém, telefon(, systémd hlasové posty,
pracovnich stold, skiinék, kartoték, vozidel a dalsiho
vybaveni v majetku spole¢nosti onsemi.

Ot.: Jiz nékolik let pracuji v jednom provozu spole¢nosti onsemi ve stejném tymu a se
spolupracovniky jsme si dost blizci. Mam vSak podezreni, Ze jedna z mych spolupracovnic mozZna krade
v nasi spolecnosti drahé kovy. Nejprve jsem si vSiml, Ze si odnesla néjaké véci ze skfiné s kancelarskymi
potifebami. Tehdy jsem nic nefekl, protoZe jsem si myslel, Ze o nic moc nejde. Ted' jsem si ale vsiml, ze
nesouhlasi pocty vyrobkd. NemizZu s jistotou fici, Ze je krade ona, ale mam pocit, Ze by to tak mohlo byt.
Mél bych své podezieni ohlasit, i kdyZ si nejsem jisty?

Od «« Ano. Pokud by to byla pravda, jde o poruseni naSeho Kodexu i zakona. | kdyby vase

spolupracovnice za chybéjici material nemohla, je ddlezité oznamit jeji chovani vaSemu vedoucimu,
nadfizenému nebo BEL. Tak bude mozno vasi spolupracovnici v pfipadé potfeby pomoci a nase
spoleénost mize predejit mnohem vétsim ztratam. Nezapomenite, ze za nahlaseni svych obav v dobré

vife nebudete ¢elit Zddnému odvetnému opatreni.

Zpét na obsah 10
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Duvérné a chranéné informace

Vichni méme povinnost chranit divérné a chranéné
informace nasi spole¢nosti. Takové informace
musime oznadit odpovidajicim zplsobem, bezpetné
je uchovavat a omezit pfistup k nim pouze na ty, ktefi
maji obchodni potfebu je znat. To plati jak pro treti
strany, tak pro zaméstnance spole¢nosti onsemi.
Také si musime ddvat pozor, abychom o takovych
informacich s nikym nemluvili na verejnych mistech,
kde by nas nékdo mohl zaslechnout. Divérné

a chranéné informace zahrnuiji:

e navrhy produktl nebo softwaru, postupy,
techniky, kompilace nebo vzorce;

e smlouvy se zakazniky a/nebo informace
0 cenach;

e obchodni nabidky a/nebo odpovédi na
z&dosti zakaznikd o nabidky;

e informace a data o rozpoctu spole¢nosti;

o neverejné finan¢ni Udaje, analyzy nebo
hldSeni spole¢nosti;

o technické evidenéni knihy, notebooky,
vyvojarské slozky, vykresy atd. souvisejici
s technickymi Udaji vytvofenymi pro nové
produkty nebo postupy;

e obchodni plany, vizualizace vyvoje produktl
nebo analyzy rizik;

o tiskové zpravy (pfed oficidlnim zvefejnénim);

e slozky zaméstnanct, osobni Gdaje
zaméstnancl (Udaje o mzdé, soukromé
zdznamy nebo zaznamy o rodiné atd.)
a zdravotni zaznamy;

o dlouhodobé obchodni plany a strategické
obchodni plany;

e heslak po¢itaciim.

Mate-li pracovni nebo obchodni potfebu sdélit
ddvérné a chranéné informace tfeti strang, tato tieti
strana musi pfed obdrzenim takovych informaci
podepsat dohodu o mi¢enlivosti. Nasi povinnosti je
tyto informace neustale chranit. Tato nase povinnost
trva dokonce i po skonéeni pracovniho poméru.

Musime respektovat prava na dusevni vlastnictvi
ostatnich tak, jako o¢ekdavame od nich, Ze budou
respektovat nase prava na dusevni vlastnictvi.
Znamena to dodrzovani licenénich a dalSich
podobnych ujednani a také respektovani prav
ostatnich na jejich diivérné informace, obchodni
tajemstvi nebo dusevni vlastnictvi. Pokud si nejste
jisti, zda mate pravo pouzivat nebo kopirovat néjaky
software nebo jiny material, ktery mize byt chranén
autorskymi pravy, pro pracovni Gcely (véetné
softwaru s otevienym zdrojem, tzv. open source),
kontaktujte prosim pravni oddéleni.

Dalsi informace najdete v zdsadé Klasifikace
oznadovani a ochrany specidlnich nebo divérnych

informaci. Pokud si nejste jisti, kde tento dokument
najdete, zeptejte se prosim svého vedouciho
pracovnika nebo nadfizeného. Viz také ¢ast
LPlUsobeni za hranicemi statu” v tomto Kodexu, kde
najdete dal$i omezeni zvefejiiovani informaci.

Ot.: Pri své praci ve spole¢nosti onsemi jsem pomahal vyvijet a zavadét nové technické postupy,

které zlepsily zplsob naseho podnikani. Jsem na svUj pfinos v této oblasti hrdy a chtél bych tyto procesy

doporucovat jako konzultant pro jiné spolecnosti. Mohu to udélat?

Od «« Ne. Technické postupy a jiné procesy jsou povazovany za divérné informace chranéné

vlastnickymi pravy nasi spole¢nosti a nesméji byt sdélovany mimo spole¢nost onsemi. Prozrazeni téchto

informaci tietim stranam mdze poskodit nasi povést a konkurenéni postaveni. Pokud méte jakékoli otazky

ohledné toho, co mlze byt povazovano za divérné informace chranéné vlastnickymi pravy, poradte se

pred sdélenim jakychkoli informaci se svym BEL, CCO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro etiku a CSR

nebo s pravnim oddélenim. Kromé toho, pokud zvazujete zaméstnani mimo spolecnost, podivejte se do

¢asti 11, Stiet zajmu“ v tomto Kodexu, kde najdete dal$i informace.

Zpét na obsah




Ochrana soukromi a osobnich udaijt

Snazime se chrénit osobni Gdaje nadich zaméstnancy,
zakaznik{ a daldich osob vhodnymi bezpeénostnimi
opatfenimi. Ti z nas, ktefi maji pfistup k osobnim
Udajlm, je musi chranit pfed nevhodnym nebo
neopravnénym pouZzitim nebo zpfistupnénim

a dodrzovat veskeré platné zdsady a bezpecnostni
protokoly spole¢nosti pro naklddani s osobnimi

Udaiji, stejné jako zakony na ochranu osobnich Udajd

a soukromi, které se vztahuji na nasi praci.

Pouzivani socialnich médii a internetu

Nase spolecnost si je védoma, Ze jeji zaméstnanci
vyhledavaji spole¢enské a elektronické komunity

a zapojuji se do nich. K virtualni realité musime
pfistupovat stejné, jako k té skute¢né — pouzivat
zdravy rozum a dobry Usudek — a dodrzovat
hodnoty nasi spole¢nosti: iniciativu, integritu

a respekt. Pokud se néktery zaméstnanec rozhodne
zapojit do nékteré elektronické socialni sité, blogu,
wiki nebo jiné formy elektronického publikovani
nebo diskuse, ¢ini tak na zakladé vlastniho
rozhodnuti. Nase spole¢nost si je védoma, Ze nové
platformy elektronické spoluprace méni zplsob
komunikace jednotlivcd a organizaci, a uvédomuje
si dllezitost zapojeni do téchto elektronickych
diskusi. Z tohoto hlediska jsme povinni zajistit,

aby se kazdy z nas zapojoval do elektronickych
socialnich médii spravnym zplsobem.

V rdmci svého zavazku ochrafovat divérné
informace chranéné vlastnickymi pravy — jako jsou
informace o zékaznicich, informace o produktech,
obchodni tajemstvi a dalsi informace, které
nejsou vzhledem ke své citlivé povaze obecné
zpfistupfiovany vefejnosti — zasadné pfi vyuzivani
téchto médii nesmime prozrazovat ddvérné

informace. Rovnéz zdsadné nesmime pfipisovat

Zpét na obsah

Kromé povinnosti chranit osobni Udaje mame také
povinnost chranit Gdaje a davérné informace tietich
stran. Nikdy nesmime pouzit nebo zpfistupnit
ddvérné informace nékteré tieti strany, pokud
nemame jeji vyslovné povoleni. Nez takovy udaj i
informace poslete mimo spole¢nost, méli byste tuto
skute¢nost konzultovat s pravnim oddélenim nebo
oddélenim lidskych zdrojd.

DalSi informace naleznete

v Zdsaddch ochrany osobnich udajd.

své osobni nazory nasi spole¢nosti ani zverejiiovat
nevhodny nebo urdzlivy material nebo material,
ktery poruduje zdsady nasi spole¢nosti. K pfikladim
nepfijatelnych zprav pfipisovanych nasi spole¢nosti
nebo s ni souvisejicich patfi:

e znevazujici nebo pomlouvaéné poznamky
o spole¢nosti onsemi nebo jejich feditelich Ci
¢lenech jejiho predstavenstva, zaméstnancich
nebo zainteresovanych osobdch;

e znevazujici nebo pomlouvaéné poznamky
o nasich konkurentech;

e prohlaseni na zakladé rasy, vyznani, barvy
pleti, véku, pohlavi, télesného postizeni nebo
sexudlni orientace;

e prohlaseni o produktech nebo sluzbach nasi
spole¢nosti, ktera jsou nepfesna, zavadéjici
nebo nepravdiva.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach

pro pouzivani socialnich médii a v souvisejicich

zasadach. Pokud si nejste jisti, kde tento dokument
najdete, zeptejte se prosim svého vedouciho
pracovnika nebo nadfizeného.
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Ot. « Casto navstevuji fradu stranek na socialnich sitich, kde uvadim, Ze jsem zaméstnancem

spolecnosti onsemi. Facebook ani LinkedIn nikdy nepouZzivam, kdyZ jsem v préci, a o své praci mluvim
jen zfidka. Nedavno jsem pro nasi spoleénost po zdlouhavém vyjednavani zajistil novou ddlezZitou
smlouvu s dobfe zndmou organizaci. Na Facebooku jsem zverejnil, Ze se moje tvrda prace vyplatila

a Ze jsem konecné uzavrel dohodu s touto organizaci. Uvedl jsem i jeji ndzev, protoZe jde o verejnou
spoleénost a mdj ucet na Facebooku je soukromy. Je to v porddku?

Od .« Ne. Zapojovani se do socidlnich médii mGze byt sice skvély zplsob k vytvareni pfilezitosti

pro nasi spoleénost, ale nikdy nesmime prozrazovat divérné informace a informace chranéné
vlastnickymi pravy spole¢nosti onsemi lidem, ktefi je nepotiebuji znat pro svou praci. | kdyz je vas

Ucet na strankach socialni sité nastaven jako ,soukromy*, existuje moznost, zZe presto sdilite informace

s mnoha lidmi, ktefi je pro svou praci nepotrebuji znat. Tim, Ze se predstavite jako zaméstnanec
spole¢nosti onsemi a prozradite novou dohodu, ktera jesté nebyla zverejnéna, vystavujete sebe

i spole¢nost onsemi vaznému riziku. Tato informace by mohla byt povazovana za ,interni informaci”, coz
by pfedstavovalo porugeni zakon( o cennych papirech a navic také porueni Zasady pro obchodovani
na zakladé neverejnych informaci a Zasady pro zvefejiiovani informaci nasi spole¢nosti. Navic se na
samotnou smlouvu mohou vztahovat ustanoveni o zachovani dGvérnosti, ktera zakazuji zvefejnén.

Pokud prozradite divérné informace spole¢nosti prostfednictvim stranek socidlnich médii nebo siti, svdj
pfispévek ihned smazte a prozrazeni informace nahlaste svému vedoucimu pracovnikovi nebo nadfizenému,
BEL nebo pravnimu oddéleni. Dalsi informace o tom, co tvofi interni informace, najdete v nasledujici ¢asti.
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Interni informace a obchodovani s cennymi papiry

Pfi své praci ve spole¢nosti onsemi se mizeme Nesmime obchodovat s cennymi papiry ani

seznamit s informacemi o nasi spole¢nosti nebo provadét podobné investice na zakladé internich

0 jiné verejné obchodované spolec¢nosti, které informaci. Takova ¢innost se nazyva ,,obchodovani

jsou povazovany za interni informace. ,Interni na zakladé neverejnych informaci“ a je v rozporu

informace” jsou zasadni, neverejné informace, které se zakony mnoha zemi, ve kterych podnikame.

by investor povazoval za dilezité pfi rozhodovani Musime se rovnéz vyvarovat ,poskytovani tipd“

o koupi, drzeni nebo prodeji cennych papir(. ostatnim - neboli poskytovani internich informaci, na

K béznym pfikladlm internich informaci patfi: zakladé nichZ mohou pfijimat investi¢ni rozhodnuti.

Poskytovani tipQ je rovnéz protizakonné dle zakon(
e neoznamené akvizice nebo odprodej 0 obchodovani na zakladé nevefejnych informaci
majetku,

Y s, , , Vice informaci je uvedeno v nasich Zasadach pro
« neverfejné informace o finan¢nich vysledcich o ) o -
obchodovani na zékladé neverejnych informaci.

spole¢nosti,
Pokud mate jakékoli dotazy ohledné obchodovani

*  probihajici nebo hrozici soudni spory, s akciemi spole&nosti onsemi, kontaktujte prosim

«  vyznamny vyvoj u novych produkt pred provedenim jakychkoli transakci s cennymi

papiry nase pravni oddéleni.
e zmény v nejvyssim vedeni.

Ot.: Od jednoho reditele jsem zaslechl, Ze nase spolecnost planuje prodej svoji nejvétsi ¢asti. Mohu

na zdkladé téchto zaslechnutych informaci nakoupit nebo prodat akcie spole¢nosti?

Od .« Ne. Nesmime obchodovat s cennymi papiry spole¢nosti onsemi ani provadét podobné
investice na zakladé internich informaci. V tomto pfipadé Ize vami zaslechnuté informace pravdépodobné
klasifikovat jako zasadni neverejné informace. Dojde-li k takové situaci, musite pred jakoukoli transakci

s akciemi spole¢nosti onsemi kontaktovat pravni oddéleni. Dalsi informace naleznete v nasich Zdsadach

pro pro obchodovani na zakladé neverejnych informaci.

Zpét na obsah 14
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Pfesnost zaznamt spolec¢nosti

Zaznamy nasi spole¢nosti tvofi zdklad nasich
finanénich vykaz( a dalSich informaci sdélovanych
verejnosti. Aby bylo mozné provadét odpovédna
obchodni rozhodnuti, je nutné fadné a presné
zaznamenavat a vykazovat informace. Mezi tyto
informace patfi Udaje o kvalité a bezpecnosti, dale
pak osobni Udaje zaméstnancl a veskeré finanéni
zdznamy. Vzhledem k tomu, Ze jsme verejna
spole¢nost, je nezbytné nutné, aby informace,
které uvadime v zdznamech nasi spole¢nosti, byly
Uplné, v€asné, presné a srozumitelné. Neuplné
nebo pozdni zdznamy mohou poskodit povést
spole¢nosti a vystavit spoleCnost onsemi a dotené
osoby pravni odpovédnosti.

Poskytovani financ¢nich informaci

Cas od &asu mlzeme byt vyzvéni, abychom
poskytli informace pro nase verejné vykazy.
Nase spole¢nost o¢ekava, Ze k této povinnosti
budeme pfistupovat s veSkerou vaznosti.
Informace pozadované za Ucelem zverejnéni

musime poskytovat v¢as a pfesné. Nezapomente,

Zvlastni odpovédnost

Finan¢ni oddéleni, urciti vedouci pracovnici
spole¢nosti a ¢lenové predstavenstva spole¢nosti
onsemi maji zvlastni odpovédnost za prosazovani
poctivosti v rdmci spole¢nosti. O¢ekava se od nich,
Ze zajisti pfesnost a Uplnost informaci, které nase
spole¢nost sdéluje verejnosti. Nasledujici osoby
musi vzhledem k této specialni Uloze znat a chapat
zakony o zverejiiovani finan¢nich informaci, které

se vztahuiji k jejich praci:

Zpét na obsah

Veskeré nase ucetni knihy, zdznamy a ucty musi
pfesné zaznamendvat transakce a udalosti.

Nikdy nesmime vytvaret nepravdivé nebo umélé
polozky. V$e musi byt vzdy v souladu s platnymi
Gcetnimi principy a systémem internich kontrol

v nasi spole¢nosti. Kdyz je napfiklad provedena
platba, Ize ji pouzit pouze k Ucelu, ktery je uveden
v doprovodném dokumentu. Mate-li podezieni na
jakékoli nesrovnalosti v U¢etnictvi nebo auditu ¢i na
podvod, méli byste to neprodlené nahlasit.

ze ziskavani a poskytovani Uplnych a presnych
obchodnich a finan¢nich informaci je nezbytné
k tomu, abychom dodrzeli zdkonné povinnosti.

Vice informaci je uvedeno

v Zasadach pro zverejriovani informaci.

e kazdy ¢len predstavenstva;
e hlavni vykonny feditel;
e hlavni finanéni reditel;

e hlavni U¢etni nebo vedouci controllingu nebo
osoby, které vykonavaji podobné funkce;

o kazdy ¢len finan¢niho oddéleni spole¢nosti
onsemi Corporation a kazdé z jejich
dcefinych spole¢nosti.
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Poru$eni zakon( o zvefejiiovani finan¢nich
informaci bude povazovano za zavazny precin,
ktery mize vést k disciplinarnimu postihu véetné
mozného ukonceni pracovniho poméru. To zahrnuje
i nenahlaseni moznych poruseni, kterych se dopusti
ostatni. Pokud se domnivate, Ze doslo k poruseni,
kontaktujte CCO, viceprezidenta/viceprezidentku

pro etiku a CSR nebo pravni oddéleni. Davate-li
prednost anonymnimu oznémeni, a jestlize to
mistni zakony umozniuji, mdzete udinit oznameni
na Etickou linku. Nezapomerite, Ze je v rozporu s
pravidly spole¢nosti pfijimat odvetna opatieni vici
osobam, které v dobré vite nahlasi poruseni.

Ot.: Jednou z mych povinnosti ve spole¢nosti onsemi je zaddvani informaci o objedndvkach

zdkaznikd. Neddvno mé moje nadfizena pozddala, abych v jedné objednavce udélala nékolik zmén.

Konkrétné mi rekla, abych posunula zaznamenané datum objednavky, aby se zvysily trzby za toto

Ctvrtleti. Nezddlo se mi to normalni, ale udélala jsem, co mi fekla. V takové situaci bych o své nadrizené

neméla pochybovat, Zze?

Od oe Pravé naopak, méla. Pokud se vam néco nezda spravné — i kdyz vas o to zada nadfizeny —

méla byste situaci ohlasit osobé, kterou vam nedini potiZze kontaktovat, napfiklad svému BEL, CCO,

pravnimu oddéleni nebo na Etickou horkou linku. V tomto pfipadé vas nadfizena mozna zada, abyste

nespravné zaznamenala objednavku zakaznika. Takovy krok narusuje poctivost nasich zaznam@ a mohl

by spole¢nost onsemi — i vas a vasi nadfizenou — vystavit riziku pravni odpovédnosti. Nahlasenim této

situace udélate spravnou véc pro sebe, pro spole¢nost onsemi i pro akcionare.

Zaznamenavani a uchovavani obchodni komunikace

Nase obchodni zdznamy a komunikace mohou

byt kdykoli zvefejnény. Mlze k tomu dojit v ramci
soudniho sporu, vladniho vysetfovani nebo

v médiich. Kromé zajisténi toho, Ze budou nase
zdznamy srozumitelné, pravdivé a pfesné, musime
rovnéz udrzovat jejich profesionalni vzhled.
Vyvarujte se prfehanéni, pfrili$ barvitého jazyka,
dohad, prévnich zavérd, znevazujicich poznamek
a charakteristik osob ¢i spole¢nosti. To plati pro
komunikaci jakéhokoli druhu, véetné e-mailu

a neformalnich poznamek nebo vzkazd. Zaznamy
by mély byt vzdy vedeny v souladu s nasimi

Zpét na obsah

z&sadami spravy a uchovavani zaznam(. Mlze

se stat, ze dostanete zpravu o tom, Ze vami
spravované dokumenty jsou potfeba v souvislosti
se soudnim fizenim nebo vysetifovanim ze strany
statnich organl. Pokud k tomu dojde, nesmite se
pokouset pozménovat, skryvat ani nicit relevantni
informace. Pokud si nejste jisti, jaké informace
jsou relevantni, kontaktujte pravni oddéleni. Dalsi
informace naleznete v nasich Zasadach pro
uchovavani a niceni zaznamt. Pokud si nejste jisti,

kde tento dokument najdete, zeptejte se prosim
svého vedouciho pracovnika nebo nadfizeného.
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ZAMESTNANCI A CLENOVE PREDSTAVENSTVA

SPOLECNOST!

Ve spolec¢nosti onsemi respektujeme ddstojnost vSech svych spolupracovnikd.

Trvalé respektovani osobnosti

Jako globalni spole¢nost si cenime rliznorodosti
jednotlivych lidi z celého svéta. Nase spole¢nost
chdpe, Ze k Uspéchu je potfeba Sirokd paleta
nazorQ, napadu, pfesvédéeni a postupd. Tyto rozdily
vitdme, pfijimame a vzajemné spolu vzdy jedname
s Uctou a Cestné. Z toho ddvodu se zavazujeme,
ze budeme branit a pfedchazet praktikam, jako je
nucena prace nebo obchodovani s lidmi.
Spole¢nost onsemi nabizi pfiméfenou pracovni
dobu a poskytuje odpovidajici finanéni ohodnoceni
a lidsky pfistup véem, ktefi pro nas pracuiji.
Ocekavame, Ze nasi zékaznici, dodavatelé a dalsi
obchodni partnefi se budou fidit stejnymi principy.
Zaroven naplfiujeme zakladni hodnoty, na jejichz
zdakladé nase spole¢nost funguje.

Eliminace obtézovani

Vzajemné respektovani rovnéz znamena, ze se
nedopoustime obtéZujiciho chovani. Obtézovani
mUze byt sexudlni ¢i nesexudlni povahy. Mze byt
slovni, fyzické nebo vizudlni a jeho definice se mlze
v kazdé zemi liSit. Ve spole¢nosti onsemi se ovéem
za obtézovani povazuje jakékoli jednani, jehoz
ucelem nebo dlsledkem je vytvareni zastrasujiciho,
nepratelského nebo urazlivého prostiedi. K béznym
prikladlm obté&zovani patfi:

» hanlivé pozndmky, pomluvy nebo nadavky;
e nepfijemné sexudlni navrhy;

e urazlivé nebo hanlivé projevy nebo gesta;

Spole¢nost onsemi navic netoleruje diskriminaci.

O zaméstnani rozhodujeme vyhradné na zakladé
kvalifikace, nadani a Uspéchl - nikoli na zakladé
charakteristik, které jsou chranény zakonem.

K takovym charakteristikdm patfi mimo jiné rasa,
nabozZenstvi, barva pleti, narodnostni pdvod, pohlavi,
genderova identita, vyrazy genderové identity, vék,
postiZeni, rodinny stav, sexualni orientace, genetické
informace, vojensky a demobilizovany stav nebo
jakykoli jiny zakonem chranény rys. Veskerd nase
¢innost je v souladu s platnymi zékony, nafizenimi,
normami a pravidly. Patfi k nim i ty, které se tykaji
diskriminace, détské prace, mezd a pracovni doby.
Rovnéz poskytujeme potiebné dlstojné prostiedi
pro osoby s télesnym postiZzenim a tolerujeme
nadboZenskou viru a jeji praktikovani.

e napadani, Sikanovani, zastrasovani nebo
nevitané dotyky.

Urdzlivé, obtézujici nebo Utocné jedndni je ve
spole¢nosti onsemi nepfijatelné bez ohledu na
to, jakou ma podobu. Pokud vam vadi chovani
spolupracovnika ¢i spolupracovnice, méli byste
se ozvat. ObtéZovani mlzete nahldsit svému
vedoucimu pracovnikovi nebo nadfizenému nebo
BEL, pfipadné mizete udinit ozndmeni na Etickou
linku nebo kontaktovat CCO. Méjte na paméti, ze
spole¢nost onsemi nebude tolerovat, aby se vam
za to kdokoli mstil.

Dals$i informace naleznete v nasich Zasadach pro lidska prava

a v Prohlaseni o otroctvi a obchodovani s lidmi

Zpét na obsah
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Ot.: V posledni dobé se ve zpravach ¢asto mluvilo o zemi, ze které pochazim, protoZe tam probihaly

politické boje. Nékteri spolupracovnici se mé zdvofile ptali, co si o tom myslim, coZ mi nijak nevadi.

Jeden spolupracovnik ovsem necitlivé komentuje mou kulturu a vyslovuje o mné stereotypni tvrzeni na

zdkladé toho, co slysel. KdyZ na jeho urazky nereaguiji, fikd jesté horsi véci. Kdyz jsem mu pohrozila, Ze to

oznamim nadrizenému, r'ekl, Ze je to vSechno jen z legrace a Ze bych méla byt vic v klidu. Mam pocit, Ze

to nikam nevede. Co mohu v takové situaci délat?

Od e VA spolupracovnik vas obtéZuje a uvadi vas v praci do nepfijemnych situaci. Jiz jste mu fekla,

Ze jeho chovani je nepfijatelné — nyni byste méla zacit jednat a oznamit celou véc nadfizenému nebo

jiné osobé, ke které mate divéru. Nedovolte dotyénému pracovnikovi, aby vam oznameni svého chovani

rozmluvil. Spole¢nost onsemi netoleruje hanlivé poznamky nebo Sikanovani na pracovisti a ve vSech

pripadech obtézovani pfijme prislusna opatreni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nase spolec¢nost se zavazala zajistit, aby se

na nasich pracovistich nevyskytovala zadna

rizika. Kazdy z nds je odpovédny za udrzovani
bezpecného pracovniho prostiedi. Toho ¢astec¢né
dosahujeme dodrzovanim vSech platnych pravidel
a postupl v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Pokud dojde k nehodé nebo zranéni, jsme
povinni to ohlasit. Totéz plati pro vybaveni, postupy
nebo podminky, které povazujeme za nebezpecné.
Pokud mate podezfeni na né&jaky problém tykajici
se zdravi nebo bezpecnosti, kontaktujte mistniho
zastupce pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
nebo svého BEL.

Bezpecné a zdravé prostredi je takové, kde
nedochazi k nasili. Nikdy nesmime jednat vyhruznym
nebo zastrasujicim zplsobem. Jakékoli nasilné

nebo vyhruzné chovani je nutno neprodlené nahlasit
nadfizenému, mistnimu bezpeénostnimu personalu
nebo oddéleni lidskych zdrojd. Pokud budete vy nebo
vasi spolupracovnici vystaveni bezprostfednimu
nebezpecdi, kontaktujte mistni Urady.

Zpét na obsah

Nase spole¢nost se také zavazala zajistit pracovisté
bez nezakonnych drog a alkoholu, které by nam
mohly branit v bezpec¢ném a efektivnim vykonavani
prace. Prace pod vlivem drog nebo alkoholu pfindsi
rizika jak pro nds, tak pro nase spolupracovniky.
Proto nesmime v prostorach spole¢nosti nebo pfi
praci pro spolec¢nost drzet ¢i distribuovat nezdkonné
drogy nebo nelegalné ziskané léky, ani byt pod
vlivem téchto latek. Kromé toho nesmime vykondvat
praci pro spole¢nost pod vlivem alkoholu.
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ZAKAZNICI A SPOTREBITELE

Hnaci silou spole¢nosti onsemi je snaha plnit a prekondvat ocekavani nasich zékaznikd.

Kvalita a bezpeénost produkti

Cennou povést nasi spole¢nosti udrzujeme tim, a distribuci nagich produktl. Pokud bychom

Ze vyrabime bezpecné a kvalitni produkty. dodavali produkty nebo poskytovali sluzby, které
Dosahujeme toho diky dodrzovani véech postupl neodpovidaji vysokym standardlm nasi spole¢nosti,
a procesU souvisejicich se zajistovanim kvality poskodili bychom svoje dobré jméno. Mate-li otazky
a bezpecnostnich pozadavk( platnych v lokalitach, tykajici se kvality a bezpecnosti produktl, méli

kde pracujeme. Zaroven dodrzujeme vSechny byste se poradit se svym vedoucim pracovnikem,
platné normy a predpisy pro vyvoj, vyrobu, prodej nadfizenym nebo s oddélenim kvality.

Zpet na obsahy




Statni zakazky

Prodej a marketing

Se svymi zédkazniky budujeme dlouhodobé

vztahy zaloZené na nasi ¢estnosti a poctivosti.
N&s marketing a reklama proto musi byt vzdy
pfesné a pravdivé. Nikdy neposkytujeme zameérné
zavadéjici informace ani nezamléujeme dllezité
skutecnosti o nasich produktech a sluzbach. Navic
se nevyjadiujeme nepravdivym nebo znevazujicim
zpUsobem o nabidkach nasich konkurentd.

Dlvérné udaje zakazniku

Soukromé Udaje nasich zakaznikl a spotiebitell
chranime stejné peclivé jako svoje vlastni. Pristup
k divérnym informacim by méli mit pouze lidé,

ktefi je potfebuji znat ke své praci. Tyto informace

Jestlize je nasim zdkaznikem néjaky statni organ,

je pfi jednani s nim dllezité dodrzovat specifické
zakony, predpisy a postupy tykajici se prace na
statnich zakazkach. Tyto zakony obecné stanovuji
pfisna omezeni tykajici se dard, reprezentacénich
pozitkl a ndhrad cestovnich vyloh, které mohou byt
statnim ufedniklm nabizeny. Také ¢asto upravuji
zaméstnavani stavajicich nebo byvalych statnich
ufednik( a jejich rodinnych pfislugnikd. Tyto zédkony
dale upravuji jednani, které mdze zpUsobovat nebo
zdanlivé zplsobovat nepatfi¢né ovliviiovani. Mnoho
dal$ich zakonl pfisné upravuje Gcetni a fakturacni

postupy uplatiiované pfi realizaci statnich zakazek

Zpét na obsah

Se zadkazniky a dodavateli i ostatnimi obchodnimi
partnery jedname Cestné. Zakazky ziskdvame
vyhradné zakonnym a etickym zpUsobem. Korupce
a Uplatky jsou nepfipustné. Dalsi informace

o darech zédkazniklm, cestovani a pohosténi

o

naleznete v ¢asti ,Stret zajmu" tohoto Kodexu.

nesmite nikdy zpronevéfit ani zneuzit.
Dalsi informace na toto téma naleznete v ¢asti

,Duvérné informace chrdné&né vlastnickymi pravy”

tohoto Kodexu.

a subdodavek. Dbame na to, abychom vsechny
tyto zadkony dodrzovali a plnili vSechny své zdkonné
a smluvni povinnosti, kterymi se museji fidit nasi
zameéstnanci na celém svété. Vyuzivame-li k pInéni
svych zdvazk( dodavatele nebo subdodavatele,

sdélujeme stejné pozadavky i jim.

Jednate-li se statnimi Uredniky a pracujete-li na
statnich zakazkach, jste povinni znat a dodrzovat
vSechny pfislusné zakony a predpisy.

Mate-li jakékoli otdzky, poradte se prosim se svym
vedoucim pracovnikem, nadfizenym, BEL nebo

s pravnim oddélenim.
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OBCHODNI PARTNERI

Budovani kvalitnich vztahU s dalsimi stejné smyslejicimi spole¢nostmi prinasi spole¢nosti onsemi konkurencni vyhodu.

Obchodovani s jinymi subjekty

Obchodujeme pouze s partnery, ktefi posiluji nasi Zéstupci a konzultanti
poveést a pfinadeji hodnotu pro nase akcionare. Svym prodejctim, distributordim, zastupctim,
Proto se snaZime obchodovat se spole¢nostmi, zprostredkovateldm a konzultantGm platime
Jejichz hodnoty jsou podobné tém nasim. pfiméFené poplatky a provize. To znamena, Ze

Nespolupracujeme s tfetimi stranami, které hodnota pfijatého produktu nebo skute¢né odvedené

jednaji nezakonné nebo neeticky. OCekavame, ze préace je spravedlivé a nezaujaté odménéna.

nasi obchodni partnefi budou dodrzovat mistni Neplatime provize nebo poplatky, o kterych mame

predpisy tykajici se zivotniho prostiedi, zaméstnani, diivod se domnivat, Ze jsou nebo se stanou Uplatky.
bezpelnosti a boje proti korupci. Od obchodnich
partner( spole¢nosti onsemi se rovnéz ocekava, ze Subdodavatelé

budou dodrZovat nas Kodex. Subdodavatelé hraji podstatnou roli pfi plnéni

mnoha nasich smluv. Subdodavatelé, které si
vybirdme, museji udrzovat a posilovat nasi povést
tim, Ze jednaiji v souladu s nasim Kodexem.

Spolecné a pridruzené podniky
Spole¢nost onsemi uzavira partnerstvi pouze se
spole¢nostmi, které sdili nase etické postoje.

Ot.: Udrzuji vztahy s nékolika dodavateli spolecnosti onsemi. Nedavno jsem se dozvédél, Ze jeden
z téchto dodavateld je vysetiovan kvili nespravnému zachazeni s nebezpeénymi materidly. Prozkoumal
jsem verejné dostupné informace a Zzjistil, Ze tento konkrétni dodavatel dostal pokutu za podobné
praktiky jiz v minulosti. Domnivam se, Ze pokradovat v tomto obchodnim vztahu by pro nasi spoleénost
mohlo byt vyrazné skodlivé. Co bych mél udélat?

Od .« Vage obavy jsou opravnéné. Zda se, Ze tento dodavatel se v minulosti choval neeticky a v rozporu

se zakonem. Mél byste sva zjiSténi nahlasit vedoucimu Organizace globalniho dodavatelského retézce, svému
BEL, na Etickou horkou linku, CCO, viceprezidentovi/viceprezidentce pro etiku a CSR, abyste spole¢nosti
onsemi pomohl celou zéleZitost pIné prosetfit. Po pfezkoumani véech faktd mize spole¢nost onsemi
rozhodnout, zda tento obchodni vztah ukonci. V kazdém pripadé délate spravné, ze své obavy nahlasujete.
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Nakupni praktiky

O ndkupech rozhodujeme vyhradné na zakladé « sluzby nebo produkty, které maji byt poskytnuty;

toho, co je v nejlepsim zajmu nasi spolecnosti. « na jakém zakladé bude provedena platba;

Dodavatelé od nas dostavaji zakazky diky kvalité e
e prislusna sazba nebo poplatek.

svych produktl nebo sluzeb, cendm, dodavkam

a celkové kvalité. VSechny nakupni smlouvy

a podobné zavazky dokumentujeme. Ti z nas, Mejte na pameti, Ze provadime pouze takove

ktefi jsou odpovédni za ndkup, museji navic jasné platby, ktere odpovidaji poskytnutym sluzbdm nebo

specifikovat vS§echny nasledujici skute¢nosti: produktum. Uplatky nebudou tolerovany.

Dlvérné informace obchodnich partneru

Citlivé, soukromé nebo ddvérné informace své praci. Kromé toho o¢ekdvame, Ze nasi obchodni
obchodnich partner( chréanime stejné jako své partnefi budou chrénit ddvérné informace, které jim
vlastni. DGvérné informace by mély byt sdélovany poskytneme.

pouze osobam, které je opravnéné potrebuji znat ke







KONKURENTI

V souboji s konkurenci jsme pribojni a ¢estni.

Informace o konkurenci

Nase spole¢nost si je védoma hodnoty ziskanych
informaci o nasich konkurentech. K ziskavani
takovych informaci o konkurenci v§ak smime
pouzivat pouze zakonné a etické prostifedky. To
znamena, ze nikdy nesmime:

e  krast soukromé informace;

o  ziskavat informace o obchodnich tajemstvich
bez svoleni viastnika;

e Zadat byvalé nebo stavajici zaméstnance
nasich konkurentd, aby nam sdélili davérné
informace z jejich spole¢nosti;

o zkreslovat svou totoznost nebo zdmeéry,
abychom ziskali pfistup k neverejnym
informacim.

Pokud narazite na obchodni tajemstvi nebo ddvérné
informace jiného podniku, méli byste to ihned nahlasit
svému vedoucimu pracovnikovi nebo nadfizenému.
Informace nepouzivejte ani nesdélujte ostatnim.
Mate-li otdzky ohledné toho, zda je shromazdovani
informaci zakonné nebo etické, kontaktujte prosim
svého vedouciho pracovnika, nadfizeného, BEL,

CCO, viceprezidenta/viceprezidentku pro etiku a CSR
nebo pravni oddéleni. Otazky mUzete rovnéz polozit
prostfednictvim Etické linky.

Ot.: Neddvno jsem se zucastnil oborové konference, kde byli pfitomni zdstupci mnoha konkurentd

spolecnosti onsemi. Konference se konala v luxusnim hotelu a stfedisku na druhém konci zemé, v niz

pracuji. Kdyz jsem Sel do obchodniho centra vytisknout si svou palubni vstupenku na zpatecni let,

zaslechl jsem, jak se nékolik lidi bavi o vyvoji novych produktd. Uvédomil jsem si, Ze vsichni pracuji pro

jednoho z hlavnich konkurentd spole¢nosti onsemi a nevédi, kdo jsem. Informace, které jsem zaslechl, by

mohly byt pro spole¢nost onsemi velmi uzite¢né. Co bych mél udélat?

Od .« Pokud se ocitnete v situaci, kdy jsou prozrazovany informace o konkurenci, nesedte

a neposlouchejte. Je docela mozné, Ze tyto informace jsou divérné a nemél byste je slySet. Dejte

ostatnim védét, Ze jste je nechténé slysel a Ze by méli ve své konverzaci pokracovat v soukromi. Kdyz se

vratite z konference, nahlaste situaci svému vedoucimu pracovnikovi, nadfizenému nebo BEL, aby byla
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Korektni hospodaiska soutéz a antimonopolni opatieni

Dodrzujeme zakony na ochranu hospodarské
soutéze a antimonopolni zakony vSech zemi, ve
kterych podnikame. Cilem zakond o konkurenci

je ochranit volny obchod na trhu. Umoznuji
spotiebitelim ziskdvat kvalitni produkty a sluzby
za spravedlivé ceny. Tyto zakony jsou velmi slozité
a v kazdé zemi se lisi. Obecné zakazuji uzavirat

s konkurenty formaini nebo neformaini dohody,
které omezuji obchod. K takovym dohodam patfi:

e  pfidélovani nebo omezovani zakaznikd,
smluv, Gzemi nebo produktd a sluzeb;

e stanovovani cen nebo podminek prodeje;
e omezovani vyroby nebo vyzkumu a vyvoje;

e odmitani obchodovani s uréitym zakaznikem
nebo dodavatelem nebo jeho ,bojkotovani®;

o standardizace vlastnosti dostupnych
produktd nebo sluzeb;

e neprodavani urcitych produktd nebo sluzeb
nebo jejich neuvadéni na trh;

e snaha o monopolizaci nebo eliminaci
konkurence.

Je tfeba poznamenat, Ze i pouhé zdani dohody mezi
konkurenty mdze pfedstavovat poruseni zakond

o konkurenci. PFi ndvstévach zaseddani obchodnich
sdruzeni nebo jinych setkani a akci, kde mohou

byt pfitomni konkurenti spole¢nosti onsemi, budte
velmi opatrni. Pokud se s vami zastupce konkurenta
pokusi hovofit o nékterém z vySe uvedenych témat,
ihned konverzaci ukonCete. Dejte jasné najevo, zZe se
nezucastnite zadnych dohod s timto konkurentem.
Pak udalost neprodlené nahlaste.

Mate-li otdzky ohledné zakonl o konkurenci a toho,
jak se vztahuji na vasi praci, obratte se, prosim, na
svého vedouciho pracovnika, nadfizeného, BEL,
CCO, viceprezidenta/viceprezidentku pro etiku

a CSR nebo pravni oddéleni.

Ot.: Neddvno jsem narazil na kamaradku ze Skoly, kterd nyni pracuje pro jednoho z nasich

konkurentd. Vyptdvala se mé na spole¢nost onsemi takovym zplsobem, Ze ve mé vyvolala dojem, Ze by

u nds chtéla pracovat. Potom mé prekvapila navrhem, Ze kdyby nase spole¢nost zvysila ceny, ziskala by

jeji spolecénost také prostor pro zvyseni cen. Co mam udélat?

Od .« Pfedev&im ukongete rozhovor. Oteviend vagi kamaradku upozornéte, Ze se nebudete Ucastnit

zadnych diskusi omezujicich konkurenci. Nezapomerite, Ze i neformalni dohoda mezi konkurenty méze

byt porusenim naseho Kodexu, nasich zasad a zakon( na ochranu hospodaiské soutéze. Potom situaci

nahlaste pravnimu oddéleni nebo CCO.

Zpét na obsah
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KOMUNITY

Spolec¢nost onsemi se chova jako odpovédny obcan ve vsech komunitach, kde plsobime.

Sluzba komunitam

Slouzime spolecnosti tim, Ze poskytujeme inovace
pro Usporu energie. Navic aktivné podporujeme
obce a komunity, na jejichz Gzemi plsobime.
Domnivame se, ze kdyZz davame néco zpét nasim
globalnim komunitam, posilujeme tak nasi etickou

kulturu, coz ¢ini ze spoleénosti onsemi lepsi misto

Osobni angazovanost ve verejné prospésné cinnosti

Kromé& mnoha programi a organizaci, které
spole¢nost onsemi podporuje, nas nase spole¢nost
vyzyva, abychom pfispivali na projekty, které jsou
pro nas dulezité jako pro jednotlivce. Kazdy z nas
mUze podporovat komunitni, dobro&inné a politické
organizace a projekty, které si zvoli. Musime

ovSem dat jasné najevo, Ze nase nazory a kroky
nejsou ndzory a kroky spole¢nosti onsemi. Musime
zajistit, aby nade externi ¢innosti nenarusovaly

nasi pracovni vykonnost ani neposkozovaly povést

Politické aktivity spole¢nosti onsemi

Ugast v politickych aktivitdch je velmi citliva a
slozitd oblast a nase politické aktivity jakozto
spole¢nosti se Fidi pfisnymi zakony. Z toho divodu
spole¢nost onsemi neposkytuje politické prispévky
jednotlivym kandidatdm. Jako jednotlivci nesmime
vyuzivat ndzev nasi spolecnosti, jeji prostredky,
pracovni dobu, majetek, vybaveni nebo sluzby

k podpofe jednotlivych kandidatd nebo vybord pro
nebo proti jednotlivym kandidatim a musime zajistit,
aby nade politické nazory a aktivity nebyly vnimany
jako politické nazory a aktivity spole¢nosti onsemi.

Zpét na obsah

k praci. Pokud se chcete dozvédét vice

o programech, které spole¢nost sponzoruje,

a o prilezitostech pro dobrovolniky, kontaktujte
prosim mistniho poradce pro granty a dotace

(seznam je k dispozici zde) nebo zaslete e-mail na

adresu foundation@onsemi.com.

spole¢nosti. Pokud se rozhodnete podporovat
néjakou organizaci nebo projekt, nesmite naléhat
na své spolupracovniky, aby tento projekt také
podporovali nebo na néj pfispivali. To plati bez
ohledu na to, zda je povaha projektu politick3,
ndbozenskd, nebo dobroc¢inna. Kromé toho se nikdy
nepokousejte ovlivnit jiné zaméstnance nebo ¢leny
predstavenstva spole¢nosti onsemi, aby sdileli
nebo vyjadfovali vase nazory.

Zéadosti o prispévky na podporu politickych stran
nebo vyborl nebo na vyjadieni podpory nebo
odporu vG&i volebnim navrhdm nebo iniciativam,
museji byt smérovany CCO, viceprezidentovi/
viceprezidentce pro etiku a CSR nebo pravnimu
oddéleni. Lobbistické aktivity nebo kontakty

s vlddou jménem nasi spole¢nosti je nutno
koordinovat s vedoucim oddéleni pro statni
zdleZitosti v rémci pravniho oddéleni.
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Zivotni prostredi

Respektujeme prostiedi, ve kterych Zijeme Mate-li podezieni, Ze se nebezpecné materidly

a pracujeme. To kromé jiného znamen3, ze dostavaji do Zivotniho prostfedi nebo se s nimi
dodrzujeme vSechny platné ekologické zékony ve nespravné zachazi ¢i jsou nespravné likvidovany,
vech zemich, kde pdsobime. Nade spole¢nost se neprodlené uvédomte mistniho zdstupce oddéleni
rovnéz zavazala chranit Zivotni prostredi tim, ze BOZP. Chcete-li takové pfipady nahlasit, mizete
minimalizuje dopad své ¢innosti. Podnikame tak, rovnéz kontaktovat svého BEL, Etickou linku, CCO
abychom podporovali dlouhodobé udrzitelné vyuzivani nebo viceprezidenta/ viceprezidentku pro etiku a
svétovych pfirodnich zdrojl. Jako zaméstnanci CSR.

a ¢lenové predstavenstva spole¢nosti onsemi
podporujeme tento zdvazek tim, Ze dodrzujeme Vice informaci je uvedeno v nasich

ekologické zasady a programy nasi spole¢nosti. Zasadach boje proti zméné klimatu.

Ot.: Pracuji ve vyrobnim zdvodé spolecnosti onsemi, kde prichdzim do styku s nebezpecnymi

materidly. Nase spole¢nost stanovila naprosto jasné postupy pro manipulaci s témito materialy. Kdyz
jsem vsak véera o prestdvce vysel ven, vidél jsem, jak dva moji spolupracovnici vysypdvaji tyto materidly
pfimo do popelnice, misto aby postupovali podle pifedpisu. Nemam vibec ponéti, pro¢ to délali. Mél bych
to nékomu fict?

Od - Ano, ihned byste mél nahlasit, co jste vidél. To, co vasi spolupracovnici délaji, je nejen
nebezpecné, ale i v rozporu se zakonem. Nebezpecné materialy podléhaiji prisné regulaci a museji
byt likvidovany spravnym zplsobem. Jakykoli jiny zplisob ohroZuje zivotni prostiedi, nase okoli i nasi
spole¢nost — véetné nasich spolupracovnikd.
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Externi komunikace spole¢nosti

Pro nasi kulturu a ¢innost je velmi dilezité, oddéleni pro vztahy s investory. Pokud jde o externi

abychom vsichni ve spole¢nosti onsemi hovofili komunikaci, vSichni jsme povinni dodrzovat Zasadu

jednim hlasem. To zajisti profesionalni a jednotnou pro zverejnovani informaci.

komunikaci na celém svété. Z tohoto dlvodu
sméji s externimi stranami — zejména se zastupci Ocekava se, Ze se budeme podilet na uspokojovani
médii, oborovymi analytiky, finan¢nimi analytiky opodstatnénych pozadavkd na poskytovani
a investory — komunikovat a na jejich otazky informaci statnim ufaddm &i regulaénim organdm.
odpovidat vyhradné uré¢eni mluvci. Diky existenci Veskeré poskytované informace museji byt
téchto mluvéich se mlzeme vyhnout tomu, aby presné a pravdivé. Bude-li zahajeno vysetfovani
reportéfi nebo jini zastupci médii ¢i jinych externich nebo bude-li vznesen jiny zakonny pozadavek
organizaci vytrhavali nase slova z kontextu. na poskytnuti informaci, nebudeme na to nikdy
reagovat falSovanim ani skartovéanim dokumentd
Pokud vas média pozadaji o informace, rozhovor nebo zaznamd.
nebo napsani technického ¢lanku &i predneseni
prednasky, méli byste tuto zadost predat ¢lenovi NeZ budete reagovat na zadosti mimo béznou praxi,

tymu pro vztahy s médii, ktery ji vyfidi nebo méli byste se také poradit s CCO, viceprezidentem/

vam poskytne podporu a radu. Dalsi informace
naleznete na nasich webovych strankach Vztahy
s médii. Podobné byste zadosti od financnich

viceprezidentkou pro etiku a CSR nebo s pravnim
oddélenim. Mate-li pochybnosti, pozadejte o radu
u jedné z téchto osob nebo v jednom z uvedenych

analytikd a akcionard méli pfedat vedoucimu oddéleni.

Ot.: Jsem zaméstnankyné spolecnosti onsemi. Ve volném &ase prispivam do blogu, ktery se tyka

naseho oboru. Pfedpovidam a probiram zmény na trhu a pokroky ve vyzkumu a vyvoji. Ddvdm pozor,
abych nezverejriovala Zadné divérné informace chranéné viastnickymi pravy spoleé¢nosti onsemi, a ve
svych prispévcich vychazim vyhradné z verejné dostupnych informaci. Nedavno mé po jednom prispévku
kontaktovala novinarka ohledné ucasti spole¢nosti onsemi v probihajicim soudnim sporu. Nahodou vim,
Ze vznesena obvinéni nejsou pravdiva. Novindfce jsem to rekla a také jsem ji dala najevo, Ze se mi nelibi,

kdyZz mé soukromé kontaktuje ohledné mé spoleénosti. Musim o tom nékomu fict?

Od - Ano, musite. Vase korespondence s novinarkou nebyla vhodnd. Pokud vas pfimo kontaktuje
zastupce médii a pta se vas na spole¢nost onsemi, neméla byste odpovidat. Méla byste rovnéz vysvétlit
okolnosti, které vedly k tomu, Ze vas novinarka kontaktovala, oddéleni pro vztahy s médii (vnéjsi
komunikace), aby spole¢nost onsemi mohla zajistit, Ze budete jednat v ramci zasady pro zverejiovani
informaci a dalSich souvisejicich zasad. To, Ze jste novinarce odpoveédéla, aniz byste k tomu byla opravnéna,
vytvari prostor pro dezinformace. Mate-li pochybnosti, zeptejte se, nez néco udélate. Informace o vhodném
pouzivani socialnich médii naleznete rovnéz v ¢asti ,Pouzivani socialnich médii a internetu“ tohoto Kodexu.
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STATNI ORGANY

Dodrzujeme zakony zemi, v nichZ pdsobime.

Protikorup¢ni zakony

Musime dodrzovat vSechny protikorupéni zakony
ve v§ech zemich, kde podnikdme, a to bez vyjimky.
Patfi k nim zakon USA o korup&nim jednani

v zahrani¢i (FCPA), ktery plati pro veskeré globaini
podnikani nasi spolec¢nosti, i dalsi podobné platné
protikorupcni zakony ve vsech jednotlivych

zemich, kde plsobime. Protikorupé&ni zakony
obecné zakazuji nabizet nebo poskytovat cokoli
cenného — napf. hotovost, dary, cestovni ndhrady,
reprezentacni pozitky — jakémukoli vefejnému
¢initeli za Ucelem ovlivnéni vykonu jeho uredni
funkce a ziskani nebo udrzeni si zakazek. Za
Lverejné Cinitele” mohou byt povazovani vladni
¢initelé nebo statni zaméstnanci na jakékoli Urovni -
véetné zaméstnancl odborovych svaz(, politickych
stran a statem vlastnénych nebo fizenych podnikd,
stejné jako kandidati do Uradl vefejné spravy.

Musime rovnéz zajistit, aby se nasi distributofi,
zastupci, konzultanti a dal$i obchodni partnefi
nedopoustéli korup&nich praktik nasim jménem.
Nesmime provést platbu obchodnimu partnerovi
nebo tfeti strané, pokud tyto prostfedky budou
pouzity na zakazanou platbu. KdyZ spolupracujeme
s obchodnimi partnery, snazime se v maximalni
mife zajistit, aby dodrzovali vysoké standardy
etického jednani.

Mnohé protikorupéni zakony navic vyzaduiji,
abychom vedli pfesné a transparentni Uc¢etni knihy
a zaznamy. Kazdy z nas, bez ohledu na zemi, ve
které pracujeme, musi tyto pozadavky dodrzovat,
a to i pfesto, ze nékde mulze byt korupéni jednani
ocekavané nebo bézné.

Pfipomindme, Ze nase spole¢nost zakazuje véechny
formy upldceni, nejen uplaceni zahrnujici vefejné
¢initele. Dalsi informace najdete v ¢astech ,Prodej

a marketing”, ,Obchodovani s jinymi subjekty*,

~Nakupni praktiky“ a ,Dary a reprezentace" tohoto

Kodexu.

Ot.: Momentdlné dohliZim na tym, ktery rekonstruuje novy vyrobni zavod spole¢nosti onsemi.

Mistni drednici stavbu zastavili s odkazem na proslé pracovni povoleni. Nemyslim si, Ze toto tvrzeni

je opravnéné, ale je to jedind véc, kterd nam brdni v pokracovani v tomto projektu, takZe se snazim

o prodlouZeni povoleni. Urednici, s nimiZ jedndm, poZadovali, abych jim za prodlouZeni povoleni zaplatil

poplatek. Co bych mél udélat?

Od - Neplatte uredniklim z&dné penize, dokud si nepromluvite se svym BEL, s CCO nebo s pravnim

oddélenim. Pravdépodobné po vas chtéji Uplatek, coz zakazuje zakon FCPA a protikorupéni zakony

v mnoha zemich, kde pracujeme. Utednici se povaZzuiji za vefejné &initele a zakony, které upravuji nas

kontakt s nimi, jsou velmi pfisné. Davat jim Uplatky je nejen neetické — je to i nezdkonné. Kdyz zaleZitost

ihned ohlasite, mize vam pravni oddéleni spole¢nosti onsemi spravné poradit a pomoci.

Zpét na obsah

34



35

Pusobeni za hranicemi statu

Jako globalni spole¢nost dodavéame své produkty
do celého svéta. Pfi dovozu nebo vyvozu
dodrzujeme platné zakony USA a dal$i narodni

a mezinarodni zakony, predpisy a omezeni.

K ,vyvozu" dochazi, kdyz jsou produkty, sluzby,
technologie nebo informace zasilany ob¢anovi jiné
zemé - bez ohledu na to, kde se nachazi. Mlze

k nému také dochazet, kdyZ jsou obc¢anovi jiné
zemé jakymkoli zplsobem - i Ustné — poskytovany
technologie, technické informace nebo software.
NeZ se zapojite do vyvozni ¢innosti, ovérte si
zpUsobilost mista zaslani a pfijemce. Musite také
ziskat v§éechny pozadované licence a povoleni

a rovnéz zaplatit veskera cla a poplatky.

K ,dovozu“ dochazi, kdyz premistujeme nakoupené
zbozi nebo sluzby z jedné zemé do jiné. Tato
¢innost se rovnéz fidi riznymi zakony a predpisy.
Dovoz mUze zejména vyzadovat zaplaceni cel

a dani nebo predloZeni uréitych dokumentd.

Pokud sluzebné cestujete do zahranic¢i, musite se
fidit zakony, které se vztahuji na to, co dovazite

a vyvazite. Kazdy z nds je povinen znat zakony,
které pro nas plati. Pokud si nejste jisti, pozadejte
o radu Manazera pro dodrzovani dovoznich

a vyvoznich predpisl nebo pravni oddéleni.

Ot.: Pripravuji velkou zasilku, ktera je urcena pro jinou zemi. Pied odeslanim mi kontaktni osoba ze

spolecnosti zakaznika sdélila, Ze po prijeti zasilky od nasi spole¢nosti ma za kol dodat tyto produkty

jinam. Konkrétné je bude vyvaZet k jinému zakaznikovi do zemé, o které nahodou vim, Ze je na ¢erné

listiné. To mé prekvapilo, ale nic jsem nefekl. Koneckoncd, kdyZ nase spole¢nost neposila produkty pfimo

do zemé na cerné listiné, netykd se nds to. Postupoval jsem spravné?

Od .« V tomto pfipadé nikoli. Kdyz se zabyvame vyvozem, jsme povinni védét, kam nase produkty

smeéruji a komu budou dodany. Vzhledem k tomu, Ze vam zakaznik fekl, Ze tento produkt hodla poslat

do zemé, se kterou nesmime obchodovat, znate koncového uzivatele. Pokud vite, Ze k tomu dochazi,

a situaci ihned neoznamite, mohla by spole¢nost onsemi nést nasledky — i kdyZ produkt nevyvezeme

pfimo do zakdzané zemé.
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Hospodarské sankce a bojkoty

Bez ohledu na to, kde na svété podnikame, jsme
povinni dodrzovat hospodarské sankce a obchodni
embarga. Zemé tyto sankce obvykle pouzivaji na
podporu zahrani¢ni politiky a nadrodni bezpecnosti.
Pokud si nejste jisti, zda vase obchodni ¢innosti
jsou v souladu s platnymi sankcemi a obchodnimi
embargy, méli byste pozadat o radu ManaZera pro
dodrzovani dovoznich a vyvoznich piedpist nebo
pravni oddéleni.

Prani Spinavych penéz

Nase povinnost dodrZovat veskeré zédkony znameng,
Ze jsme zavazani k celosvétovému boji proti prani
$pinavych penéz. ,Prani $pinavych penéz" je proces,
kterym se urcité osoby nebo skupiny pokouseji
skryt nezdkonné prostiedky nebo se jinak snazi,

aby zdroje jejich nezéakonnych prostiedkl vypadaly
legitimné. Abychom zabranili prani $pinavych penéz,
je dilezité si diikladné provéfovat nade zakazniky,
dodavatele a dal$i obchodni partnery, ktefi chtéji

s nasi spole¢nosti spolupracovat.

V Fadé zemi byly rovnéz pfijaty zakony, které
zakazuji spole¢nostem jako onsemi Uc¢astnit se
nepovoleného mezinarodniho bojkotu nebo na ném
spolupracovat. Je ddlezité, abychom dodrzovali
vS8echny zakony zakazujici bojkoty, které se vztahuji
na nasi praci. Pokud obdrzite zadost o bojkotovani
urcité osoby nebo zemé, ihned takovou situaci
nahlaste ManaZerovi pro dodrzovani dovoznich

a vyvoznich predpis(.

Zejména to plati, pokud se vase prace tyka vybéru
tfetich stran nebo nakupu od nich - sledujte varovné
signaly, které by mohly prani $pinavych penéz
naznacovat. Napriklad se ujistéte, Ze strany, se
kterymi obchodujete, a jejich vedeni, maji fyzické
zastoupeni, legitimné podnikaji a maji zavedeny
fadné procesy pro dodrzovani predpist. Davejte

si pozor na nezvyklé transakce (napfiklad na velké
platby v hotovosti) a hlaste jakoukoli podezfelou
aktivitu pravnimu oddéleni nebo CCO, pfipadné
viceprezidentovi/viceprezidentce pro etiku a CSR,

aniz byste na to treti stranu upozornili.
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STRET ZAJMU

Obchodni rozhodnuti prijimdme vyhradné na zékladé toho, co je v nejlepsim zdjmu nasi spolec¢nosti.

Obecna pravidla

Pokud jde o obchodni rozhodnuti, museji nase Nize jsou uvedeny nékteré béznéjsi priklady situaci,
kroky vychazet z nejlepsich zajml naéi spole¢nosti. kdy dochazi ke stfetu zajmQ. Mé&jte na paméti, ze
Nesmime dovolit, aby nase osobni aktivity, investice stfet zdjmU nemusi vzdy predstavovat porugeni
nebo vztahy naru$ovaly ¢innosti, investice nebo naseho Kodexu, avSak nenahlaseni stretu jiz
vztahy spole¢nosti onsemi. Takovym ,stietim jeho porugenim je. Z toho ddivodu musite jakékoli
z4jmU“ je nutno se aktivné vyhybat, abychom skute¢né nebo potencialni stiety zajmd oznamit

i nadale mohli svou praci vykondvat objektivné. svému vedoucimu pracovnikovi, nadfizenému, BEL
Mohou nastat stfety zajmd mnoha rlznych typa. nebo CCO.

v v

Vedlejsi €innost pfi zameéstnani

Nase spolecnost si je védoma toho, ze nékdy ve spole¢nosti onsemi. Navic byste pro potreby
mdzeme hledat i vedlej$i ¢innost pfi zaméstnani. externiho zaméstnani nikdy neméli vyuzivat majetek
Bez predchoziho souhlasu vSak nesmime pracovat nebo ¢as spole¢nosti. Pokud zvazujete externi

pro zadné konkurenty, zakazniky, distributory ani zaméstnani a nejste si jisti, zda k nému potrebujete
dodavatele spole¢nosti onsemi nebo od nich pfijimat souhlas, zeptejte se svého vedouciho pracovnika,
penize. | v pfipadech, kdy souhlas ziskame, musime nadfizeného, BEL, CCO nebo viceprezidenta/
pfijmout odpovidajici opatfeni k oddéleni ¢innosti pro viceprezidentky pro etiku a CSR nebo oddéleni
spole¢nost a mimo spole¢nost. Externi prace, kterou lidskych zdrojd. V zemich, kde je k dispozici, se na
vykonavate, vam nesmi branit v pInéni povinnosti toto téma podivejte i do Priru¢ky zaméstnance.

Ot.: Ve spole¢nosti onsemi pracuji jiz mnoho let. Zvazuiji, Ze bych vyuZil nékteré dovednosti

a znalosti, které jsem ziskal pfi praci ve spoleé¢nosti onsemi, a zacal nasim stdvajicim zakaznikdm nabizet
dodatecné sluzby. Svou soukromou c¢innost nebudu provadét v pracovni dobé a ani by mé nenapadlo
vyuZivat prostfedky spolecnosti k podpofe svych zdjmd. Mohu to udélat?

Od .« Ne. Zahdjeni vedlejsiho podnikani, pfi kterém nabizite sluzby stavajicim zakaznikim spoleénosti
onsemi, pfedstavuje stiet zajmd. Pijimani plateb od zékaznika zplsobuje problémy pro vas i pro
spole¢nost onsemi — zejména pokud vase podnikani konkuruje nékterym ze sluzeb, které spole€¢nost
nabizi. Méjte na paméti, Ze neni pfijatelné vykonavat praci pro jakékoli treti strany, s nimiz nase
spolec¢nost obchoduje, bez predchoziho schvaleni. A také méjte na pameéti, ze kdyz o potencialnim stretu
zajm0 informujete dfiv, nez zaénete jednat, spoleénost onsemi vam mdze pomoci ucinit rozhodnuti, které
bude nejlepsi pro vSechny zucastnéné strany.
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Clenstvi v predstavenstvu

Stejné jako v pripadé externiho zaméstnani

je dllezité nahlasit jakékoli externi ¢lenstvi

v pfedstavenstvu. Pokud pUsobite v pfedstavenstvu
nebo v podobném organu néjaké jiné spole¢nosti
nebo statni organizace, musite k tomu pfedem
ziskat souhlas CCO, pravniho oddéleni nebo

Rodinni pfislusnici a uzké osobni vazby

Stiet zajmG mizZe rovnéz vznikat, kdyz pracujeme
s pfibuznymi nebo blizkymi prateli. Zejména
nesmime byt s pfibuznymi ve vztahu podfizeného
a nadfizeného. Situace, kdy jsme odpovédni za
hodnoceni, povySovani nebo pfijimani pfibuznych
nebo blizkych pratel, mize vyvolavat zdani
zvyhodnovani nebo nadrzovani. Pokud takova
situace nastane, okamzité o ni informujte svého
vedouciho pracovnika nebo nadfizeného. Abychom
objasnili pojem ,,pfibuzni, zahrnuje manzele,
manzelky, partnery, partnerky, déti, nevlastni déti,
rodiCe, nevlastni rodi¢e, sourozence, pfibuzné

z manzelovy nebo manzel€iny strany, stryce, tety,
netefe, synovce a manzele, manzelky, partnery
nebo partnerky jakékoli z vy$e uvedenych osob.
Mezi pfibuzné patfi rovnéz zamilovani, snoubenci
nebo osoby v jiném intimnim nebo vazaném vztahu;
nebo osoby, které vedou spole¢ny Zivot nebo

maji finanéni nebo obchodni vztah, ktery by mohl
ovlivnit zvyhodfiovani na pracovisti. Dal$i informace
o praci s pribuznymi naleznete v nasich Zasadach
pro zaméstndvani pribuznych.

Zpét na obsah

pfedstavenstva spole¢nosti onsemi. Pomoc
komunité formou Ucasti ve spravnich radach ¢i
predstavenstvech neziskovych nebo komunitnich
organizaci se podporuje a neni k tomu potfeba
predchozi svoleni. Dal$i informace na toto téma

naleznete v pravidlech spravy a fizeni spole¢nosti.

Sv{j osobni vliv nesmime navic vyuzivat k tomu,
aby nase spole¢nost obchodovala se spole¢nosti,
ve které maji nasi rodinni pfislusnici nebo pratelé
podil nebo jsou v ni zainteresovani jinym zptsobem.
Mate-li pfibuzné nebo blizké pratele, ktefi pracuji
pro spole¢nost, se kterou spoleCnost onsemi
obchoduje, méli byste to ihned oznamit svému
vedoucimu pracovnikovi nebo nadfizenému.
Nezapomerite prodiskutovat veskeré potize, které
mohou nastat, a pfijméte vhodna opatfeni, aby stret
zajm0 byl co nejmensi.

Vztahy s potencidlnimi nebo stavajicimi dodavateli,
smluvnimi partnery, zékazniky, konkurenty nebo
regulaénimi organy nesméji ani ovliviiovat nas
nezavisly a zdravy Usudek pfi rozhodovani jménem
nasi spole¢nosti. Nezapomerite, Ze je dllezité
vyvarovat se i pouhého zdani zaujatosti. Pokud
takova situace nastane, okamzité o ni informujte

svého vedouciho pracovnika nebo nadfizeného.
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Pljcky zaméstnanclim a ¢lenim predstavenstva

Investice

Stiet zajmU mize také nastat, kdyz zaméstnanec
nebo ¢len predstavenstva, pfipadné rodinny
prislusnik takové osoby ziska nepatficné

osobni vyhody v disledku svého postaveni ve
spole¢nosti onsemi. Kdyz poskytujeme pljcky

spolupracovnikdim nebo se zaruujeme za zdvazky

Nékdy mohou nase osobni investice ovliviiovat

nebo zdanlivé ovliviiovat nasi schopnost pfijimat
nezaujata obchodni rozhodnuti jménem spole¢nosti.
Pokud jsme investovali prostfedky do konkurenta,
dodavatele, zékaznika, distributora nebo podobného
subjektu, se kterym spole¢nost onsemi obchoduje,
velmi pravdépodobné to vyvolad zdani stietu zajmda.
Nase investice do takovych spole¢nosti nesmi byt

Prilezitosti pro spole¢nost

V rdmci prace ve spole¢nosti onsemi mizeme
narazit na informace tykajici se obchodnich
prilezitosti, o které by nase spole¢nost mohla mit
zajem. Tyto pfileZitosti nesmime nikdy vyuZzivat ve
sviij osobni prospéch. Takové jednani by zpUsobilo

zavazny stiet zajmd. PFileZitost nesmime vyuzit
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jiné osoby z osobnich divod(, mdZe to rovnéz
zplsobit vznik stietu zajmd. Vétsina pljéek
poskytovanych ¢lenlm pfedstavenstva a vedoucim
pracovniklim je zakazana zakonem. Pfed pfijetim
jakékoli takové pljcky nebo zéruky pozadeijte

o radu pravni oddéleni.

tak vyznamna, aby mohla ovlivnit — nebo vyvolat
zdani, ze ovliviiuje — nas Usudek pfi rozhodovani

o zdlezitostech spole¢nosti. Pokud mate
pochybnosti, jak by urcita investice mohla byt
vnimana, méli byste o ni informovat svého vedouciho
pracovnika, nadfizeného nebo BEL a projednat ji

s CCO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro etiku
a CSR nebo s pravnim oddélenim.

pro sebe a nesmime ani navadét ostatni, aby tak
ucinili za nas. Navic nesmime pfimo ani nepfimo
nakupovat nebo ziskavat prava k Zzadnému majetku
nebo materialim, pokud vime, Ze by o vyuZiti
takové pfilezitosti mohla mit zajem nase spole¢nost.

40



Dary a reprezentace

Vyména dar{ a poskytovani reprezentaénich RovnéZ nepfijimame pozvani na reprezentaéni akce
pozitkd je v mnoha lokalitach, kde pracujeme, nepfimérené hodnoty. Vétsinou Ize akceptovat
béznou praxi. Vhodné vymény pro obchodni ucely pozvani na akce, které jsou v kontextu dané obchodni
mohou pomoci rozvijet dobré vztahy mezi nasi zélezZitosti pfiméfeng, bé&zné a ojedinélé. Mize jit
spole¢nosti a jinymi spole¢nostmi nebo jednotlivci, napfiklad o doprovod obchodniho partnera na kulturni
s nimiz obchodujeme. Dary nemusi byt vzdy fyzické nebo sportovni akci nebo na obchodni obéd &i vecefi.
pfedméty. Mdze jit o sluzby, laskavosti nebo jiné Pred pfijetim jakéhokoli pohosténi nebo pozvani
hodnotné véci. Reprezentacnim pozitkem mlze byt na akci, kterd by mohla ovlivnit nebo vyvolat zdani
pohosténi ¢i sportovni nebo jina akce, na které jsou ovlivhovani vaseho nezavislého usudku, si promluvte
pfitomni zastupci spoleénosti onsemi i druhé strany. svym vedoucim pracovnikem nebo nadfizenym, s BEL,
Nezapomerite prosim, Ze jakykoli dar nebo zabava CCO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro etiku
musi byt nevyzadany a musi splfiovat veskera pravidla a CSR nebo s pravnim oddélenim.

a zasady organizace poskytovatele i pfijemce.
Pokud by se mohlo zdat, Ze pfijeti pozvani na

Dary a ucdast zaméstnancﬁ reprezentaéni akci ovlivni vas nezavisly usudek pfi

o - o jednani jménem spole¢nosti onsemi, nebo se mize
a &lentl predstavenstva onsemi jechanimenem spo eenos v |
zdat jinak nepatfi¢né, nabidku odmitnéte, zaplatte

na reprezentaéniCh akcich skute¢nou hodnotu sami nebo situaci projednejte
Pracujeme-li na pozici zaméstnanct nebo ¢lenl se svym vedoucim pracovnikem nebo nadfizenym,
predstavenstva spolec¢nosti onsemi, nesmime s BEL, CCO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro
pfijimat dary nepfimérené hodnoty. Pokud vam etiku a CSR nebo s pravnim oddélenim.

bude nabidnut nebo pokud obdrzite dar znaéné

hodnoty, méli byste si o ném promluvit se svym V nékterych ojedinélych pfipadech mze byt
vedoucim pracovnikem nebo nadfizenym, s BEL, odmitnuti pozvani ¢i vraceni daru nevhodné,

CCO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro obtiZzné proveditelné nebo skodlivé. Pokud k tomu
etiku a CSR nebo s pravnim oddélenim. Pokud je dojde, projednejte situaci se svym vedoucim

to mozné, pozadejte o schvaleni takovych dard pracovnikem nebo nadfizenym, s BEL, CCO,
predem. Déle pak nepfijimame uplatky, provize ani viceprezidentem/viceprezidentkou pro etiku a CSR
odmény. Prijimani takovych nepatfi¢nych plateb je nebo s pravnim oddélenim. Pomohou vam urcit
nezakonné a neetické. nejlepsi postup, ktery ochrani vas i spole¢nost

onsemi, ale také pfislusny obchodni vztah.

Ot.: Nékolik potencialnich dodavateld predloZilo nasi spoleénosti své nabidky a ja hraji vyznamnou
roli ve vybérovém procesu. Jeden z téchto potencialnich dodavatel mi poslal vstupenky na mistni
sportovni akci s karti¢kou, na které je napsano, Ze se ,tési na budouci spoluprdci‘. Moc rad bych vzal na
tuto akci rodinu a nemam pocit, Ze by mé tento dar néjak ovlivnil. Mohu vstupenky prijmout?

Od - Pravdépodobné ne. Mél byste dar ihned nahlasit svému vedoucimu pracovnikovi, nadfizenému

nebo BEL, ktery urci spravny dalsi postup. Méjte ovSem na paméti, ze protikorupéni zakony se vztahuji
i na pouhé zdani predpojatosti. Takze pokud dar pfijmete a tento dodavatel zakazku nakonec ziska,
mohlo by se zdat, Ze jste pfijal Uplatek. DalSim faktorem, ktery je tfeba zvaZit, je to, Ze dodavatel by na
akci nesel s vami. To okamzité vyluCuje moznost, Ze by akce méla obchodni Ucel.

Zpét na obsah



Dary a pozvani poskytované
spole&nosti onsemi

V podnikani nastdvaji situace, v nichz je poskytnuti
daru takrka povinnosti. Veskeré dary, které
vénujeme, museji byt zakonné, pfimérené

a pfedem schvalené vedoucim pracovnikem nebo
nadfizenym. Stejné jako nikdy nepfijimame uplatky,
nesmime je ani nikdy davat.

Poradame takové reprezentacni akce nebo zveme na
akce, které jsou v kontextu dané obchodni zaleZitosti
pfimérené, bézné a ojedinélé. Pokud mate o vhodnosti
takové akce néjaké pochybnosti, poradte se predem
se svym vedoucim pracovnikem nebo nadfizenym,

s BEL, CCQO, viceprezidentem/viceprezidentkou pro
etiku a CSR nebo s pravnim oddélenim.

Je dllezité si uvédomit, Ze v rGznych kulturach
se lisi zvyklosti pfi davani dar a reprezenta¢nich

akcich. NaSe zasady a pravidla pro poskytovani darl
a reprezentace toto zohledriuji. Zeptejte se svého
vedouciho pracovnika, nadfizeného nebo BEL, zda
jsou k dispozici i pro vas region.

Reprezentacni akce neporadame ani na né nezveme
tam, kde je to zakdzano zakonem, nafizenim viady,
¢i organizaci obdarovaného. Napfiklad statni
zaméstnanci maji v mnoha zemich svéta zakazano
pfijmout dar &i pozvani na reprezentaéni akci.

Z tohoto divodu je nezbytné ziskat svoleni od
vaseho vedouciho pracovnika nebo nadfizeného
pfed organizaci Ucasti statniho ufednika na akci
nebo pred prfedanim daru tfeti strané, véetné
statnich Ufednik(. V pfipadé dard nebo zabavy
presahujici nomindlni hodnotu pozadejte o svoleni
svého BEL, CCO, viceprezidenta/viceprezidentku
pro etiku a CSR nebo pravni oddéleni. Dalsi
informace naleznete v nasich Zasadach pro dary,

zabavu a pohostinnost.

Ot.: Letos posildm nékterym nasim vdzenym zakaznikim vanocéni darkové kosSe jako podékovani za

jejich zakdzky. Kose nemaji velkou hodnotu a kromé jiného bych k nim chtéla pfilozit viceucelové dadrkové

poukazy. Jeden z nasich zakaznik ma pfisnd pravidla zakazujici prijimani dard, ale nechci se k nému

zachovat nespravedlivé. Co bych méla udélat?

Od .« Podle pravidel spole¢nosti onsemi nelze poskytovat dary v hotovosti ani v ekvivalentech

hotovosti, napfiklad darkové poukazy. Z toho dlvodu by zahrnuti viceuéelovych darkovych poukazl

nebylo vhodné. Jedinou vyjimkou z téchto pravidel jsou pfipady svateb nebo pohibl v oblastech, kde

mistni zvyklosti vyzaduji penézité dary. V takovych pfipadech jsme povinni pozadat o vyjimku ze zakazu

hotovostnich dard. Dal$i podrobnosti naleznete v &asti ,Vyiimky z dodrzovani Etického kodexu” na konci

tohoto Kodexu. | v pfipadech, kdy je dar podle ostatnich pravidel spole¢nosti onsemi povolen, respektuje

spole¢nost onsemi pravidla organizace pfijemce daru. To znamena to, Ze se musite vyvarovat odesilani

darkovych kosl zakazniklm s takovymi pravidly a misto toho se musite poradit se svym vedoucim

pracovnikem, nafizenym nebo BEL o pfijatelnych alternativach. Dalsi informace naleznete v nasich

Zasadach pro dary, zabavu a pohostinnost.

Zpét na obsah
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Cestovani

Pfijeti nahrady cestovnich vyloh

Nahradu cestovnich vyloh a ubytovani, které
poskytne dodavatel nebo jina tfeti strana, mizeme
obecné pfijmout, pokud ma cesta opravnény
obchodni Ucel a neovliviiuje ani zdanlivé neovliviiuje
nas nezavisly usudek. Takové poskytnuti dopravy
nebo ubytovani musi rovnéz predem schvalit vas
vedouci pracovnik nebo nadfizeny. Veskeré prijaté
cestovni ndhrady musi byt zaznamenany ve vasem
vykazu cestovnich vyloh.

Proplaceni cestovnich vyloh

Pokud to zakony nebo pravidla organizace pfijemce
nezakazuiji, mdze nase spole¢nost uhradit cestovni

Vyjimky z dodrzovani Etického kodexu

Vyjimky jsou udélovany pouze za vyjimecnych
okolnosti a po peclivém zvazeni. Pokud se
domnivate, Ze by se méla zvazit vyjimka z néjakych
pravidel, kterd jsou v tomto Kodexu stanovena,
kontaktujte svého pfimého nadfizeného. Pokud
bude vas pfimy nadfizeny souhlasit, Ze by se

méla zvazit vyjimka, mdze pozadat o radu BEL,
ktery se pfipadné poradi s CCO, viceprezidentem/
viceprezidentkou pro etiku a CSR nebo
predstavenstvem. Hlavnimu vykonnému fediteli,

Interpretace

Kone¢nou odpovédnost za interpretaci a aplikaci
pravidel obsazenych v tomto Kodexu v konkrétnich
situacich, kdy mohou vzniknout pochybnosti,

maji podle rozhodnuti pfedstavenstva CCO

a viceprezident/viceprezidentka pro etiku a CSR.
Jako zaméstnanci spole€nosti onsemi byste

v pfipadé otazek v oblasti dodrZovani pfedpist

Zpét na obsah

vylohy a ubytovani zakaznikl, obchodnich zastupct
nebo dodavateld v souvislosti s navétévou zavodu
nebo pfi instalaci néjakého zafizeni ve spole¢nosti
onsemi. Navstéva musi mit ovSem charakter
sluzebni cesty. K takovym pfikladim pat¥i napfiklad
prezkouseni zafizeni na misté nebo Ucast na skoleni.

Zejména je nutno vést zdznamy o cestach statnich
Ufednikd, které jsou sponzorovany nebo hrazeny
nasi spolec¢nosti. Jakykoli sponzoring tohoto

typu musi pfedem schvalit CCO, viceprezident/
viceprezidentka pro etiku a CSR nebo pravni
oddéleni a hlavni viceprezident nebo vys$si manazer

spole€nosti onsemi.

hlavnimu finanénimu Fediteli, hlavnimu uc¢etnimu
nebo vedoucimu controllingu, osobam, které
zastavaji podobné pozice, nebo jakymkoli jinym
¢lenlm nejvys$sino vedeni spole¢nosti onsemi

a ¢lenlim pfedstavenstva spole¢nosti udéluje
vyjimky vyhradné predstavenstvo. Tyto vyjimky
budou oznameny vefejnosti takovym zplsobem

a v okamziku, jak to vyzaduji zakony a pravidla
Komise pro burzy a cenné papiry (SEC) a NASDAQ.

a etiky souvisejicich s Kodexem méli kontaktovat
uréeného BEL v ramci va$i organizace. Mlzete
také anonymné zavolat na Etickou linku, kterd je
uréena i pro zdlezitosti souvisejici s dodrzovanim
ptedpist (viz ¢ast ,Hlaseni obav” na zadatku
Kodexu) nebo kontaktovat pfimo CCO nebo
viceprezidenta/viceprezidentku pro etiku a CSR.



Formular souhlasu s etickym kodexem
pro zamestnance a Cleny predstavenstva
spolecnosti onsemi

Precetl/a jsem si Eticky kodex a potvrzuiji, ze:

e rozumim Etickému kodexu;
e podle svého nejlepsiho védomi a svédomi dodrzuji Eticky kodex;
e buduinadale dodrzovat ustanoveni Etického kodexu a ustanoveni jeho pfipadnych revizi;

o veskeré stfety zajm0 byly sdéleny mému nadfizenému, BEL nebo personalnimu fediteli, fediteli pro
dodrzovani zakon( a predpist nebo viceprezidentovi/viceprezidentce pro etiku a CSR (dalsi informace

o

naleznete v ¢asti ,Stiet zajmu“ Etického kodexu).

Beru na védomi, ze pokud tento formuldr o souhlasu nepodepiSi nebo nedodrzim néktera ustanoveni tohoto
Etického kodexu, mohu byt podle mistnich zakonU a predpisl podroben/a disciplinarnimu fizeni, véetné
ukonceni pracovniho poméru. Rovnéz beru na védomi, Ze se ode mne ocekava, Ze budu Eticky kodex &ist

a tento formuldr podepisovat kazdy rok.

Jméno (tiskacim pismem)

Podpis

|D zaméstnance nebo CID

Datum

Zpét na obsah
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ZPRAVA OD GENERALNIHO REDITELE

Spoleénost onsemi je hnaci silou prevratnych inovaci, které pomahaji budovat lepsi a udrzitelnéjsi budoucnost.

| kdyZ toto smélé tvrzeni musi zlstat kli€ovym principem v nadem kazdodennim zivoté, je soucasné velmi dllezité,
abychom zlstali neochvéjni a ctili nade etické zaklady. Polovodi¢ovy priimysl a cilové trhy pro nase aplikace jsou
neuvéfitelné konkurenéni. At uz jste novym zaméstnancem, nebo jste sou¢asti tymu onsemi jiZ fadu let, je dilezité
pravidelné pfemyslet o tom, kdo jsme a jak se chovame v rdmci podnikani. Nesmime ztratit ze zfetele to, kdo jsme
a za ¢im si stojime.

Jsme onsemi; tym talentovanych lidi, ktefi Ziji nasimi zakladnimi hodnotami - jimiZ jsou respekt, integrita a iniciativa.
Nejsou to jen slova, ale zplsob mysleni, ktery musi byt obsazen v kazdém rozhodnuti, které jménem nasi spole¢nosti
ucinime.

Nas Eticky kodex (dale jen ,Kodex") nastifiuje obecné zasady zakonného a etického obchodniho chovani, které nase
spole¢nost pfijala. Tento Kodex rovnéz poskytuje podrobné informace a zdroje, které vdm pomohou v pfipadé, Ze se
setkate s etickymi problémy nebo obavami. V onsemi bereme nas Kodex vazné a o¢ekavame, ze nas tym po celém
svété bude jeho principy a zasady dodrzovat. Udélame v$e, co bude v nasich silach, abychom ochranili ddvérnost
¢lend tymu, ktefi anonymné nahldsi své obavy prostiednictvim Etické linky. Nebudeme tolerovat odvetna opatieni
vUc¢i zadnému zaméstnanci, ktery v dobré vife pozada o radu nebo vznese obavu.

Nas Kodex ztélesnuje etické a pravni zasady, které bychom vsichni méli mit kazdy den na paméti pfi obchodnim
jednani i béhem osobnich aktivit, které maji souvislost s nasi spole¢nosti. Nepokryva sice vSechny pravni a etické
situace, s nimiz se mdZzeme setkat, ale nabizi souhrn mnoha zékonQ, které musime znat a dodrzovat v3ude, kde
podnikame. Jakékoli obavy ohledné& nedodrzovani téchto zakond hlaste, prosim, nasemu fediteli pro dodrzovani
zakonU a predpist nebo nékterému z ¢lenl pravniho oddéleni. Kazdoro¢nim potvrzenim Kodexu v8ichni vyjadiujeme
souhlas s dodrZovanim stejné vysokych etickych standardd.

Vsichni jsme hrdi na nasi spolecnost, jeji produkty, povést a zavazek podnikat Cestné a poctivé. Pfipojte se, prosim,
ke mné a k nasemu predstavenstvu a obnovme i letos spole¢né zavazek dodrzovat nas Eticky kodex.

Pfedem vam dékuji za Cas, ktery vénujete prostudovani naSeho Kodexu, i za to, ze se jim jako zaméstnanci onsemi
kazdy den fidite.

prezident a generdlni feditel spole¢nosti

Zpét na obsah



DODATEK

CiSLO NA ETICKOU PO VYZVE V ANGLICTINE

HORKOU LINKU VYTOCTE

Australie 1-800-94-8150
Belgie 0-800-748-19
Kanada 1-844-935-0213
Cina 400-120-0176

Ceska republika

800-142-490

Finsko 0800-41-3682
Némecko 0-800-0010086
Hongkong 800-964-146
Indie 000-800-9191055
Irsko 1-800-851-150
Izrael 1-809-477-265
Italie 800-761697
Japonsko 0800-123-2333
Korea 00798-11-003-9294
Malajsie 1-800-81-9976
Nizozemsko 0800-0224703

Filipiny (Alabang, Carmona, Cebu)

e Pevna linka nebo mobil operatord Smart, Digitel/Sun: 1800-
1322-0333

« Mobil operatora Globe: 105-11, po vyzveé v angli¢tiné vytocte
844-935-0213

e Pevna linka do zavodu: 4567

Filipiny (Tarlac)

e Pevna linka nebo mobil operatord Smart, Digitel/Sun: 1800-
1322-0333

o Mobil operatora Globe: 105-11, po vyzvé v angli¢tiné vytocéte
844-935-0213

o Pevnad linka do zavodu: **123

Rumunsko 0800-890-295
Rusko 8-800-301-83-98
Singapur 800-492-2389
Slovensko 0800-002-591
Slovinsko 080-688802
Spanélsko 900-999-372
Svédsko 020-88-15-32
Svycarsko 0800-000-092
Tchaj-wan 00801-49-1584
Thajsko 18-0001-4543
Turecko 0800-621-2119

Velka Britanie

0800-098-8332

USA

1-844-935-0213

Vietnam (VNPT) 1-201-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213

Zpét na obsah
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