ON Semiconductor

Politika ochrany zivotného prostredia a bezpe  €nosti prace

Spolo¢nost ON Semiconductor dbd na zaistovanie bezpeéného a zdravého pracovného
prostredia a na ochranu zivotného prostredia s cielom zachovat ho pre budlce generacie.
Zdravé a bezpe€né pracovné prostredie a zodpovedné praktiky ochrany Zivotného prostredia su
Zivotne dblezité skutocnosti pre Uspesnost nasSej vyroby polovodic¢ovych suciastok.

Politikou spolo¢nosti ON Semiconductor je vykonavat vyrobné ¢&innosti, vratane vyroby
kremikovych dosiek, montéaze, testovania, ako aj podpornych ¢€innosti, zodpovednym spésobom,
s vyli¢enim znamych rizik, s ohladom na Zivotné prostredie, bezpeénost a zdravie
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a susediacich subjektov a reSpektovat vSetky prislusné
zakony, predpisy a iné poziadavky suvisiace s ochranou Zivotného prostredia, bezpecnostou
prace a ochranou zdravia pri praci.

Tato politika tvori zéklad, na ktorom bude spoloénost ON Semiconductor budovat,
implementovat, udrzZiavat a priebezne zlepSovat environmentalny systém manazérstva a systém
bezpecnosti prace a ochrany zdravia. Spolo¢nost ON Semiconductor zavedie tato politiku vo
vysSie uvedenom rozsahu, zabezpecujic zdroje a podporu na vSetkych Grovniach zodpovednosti
za nasledujlce skuto¢nosti:

» Neustéle zlepSovanie €innosti tykajlcich sa ochrany Zivotného prostredia, ochrany zdravia
zamestnancov a bezpec¢nosti prace;

» Stanovovanie kratkodobych a dlhodobych cielov v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti,
ktoré su primerané Specifickym &innostiam vykonavanych v zariadeniach ON Semiconductor;

« Pravidelné posudzovanie kratkodobych a dlhodobych cielov ochrany Zivotného prostredia
a bezpecnosti prace, ako aj pokroku ich pinenia;

» Vykon seba hodnotenia v oblasti ¢innosti ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti
prace;

» Vychova zamestnancov k tomu, aby vykonéavali svoju pracu spbésobom zodpovednym voci
ochrane zdravia, bezpecnosti prace a ochrane Zivotného prostredia;

* Skdmanie environmentalnych problémov, pracovnych Grazov, pripadne chorb z povolania a zavadzanie
vhodnych napravnych opatrent;

* Zaistenie toho, aby zamestnanci postupovali pri svojej ¢&innosti v zmysle zodpovedajucich
bezpecénostnych pracovnych praktik;

* Nabéadanie pracovnikov k zdravému Zivotnému Stylu;

* Planovanie zariadeni a procesov ON Semiconductor takym sp6sobom, aby boli minimalizované
bezpecénostné a zdravotné problémy a vplyvy na Zivotné prostredie;

* Zavadzanie planov a metdéd zameranych na predchadzanie znecistovaniu, ktoré su vhodné pre areal
a ktoré su technicky a ekonomicky prijatelné; nabadanie pracovnikov k G¢asti na ¢innostiach planovania
a zavadzania metdd na predchadzanie znecistovaniu;

« Usilie o zniZovanie spotreby chemikalii a surovin;
« Usilie o zniZovanie vypustania Skodlivin do ovzdusia, vody a krajiny;

+ Usilie o zniZzovanie negativnych vplyvov polovodi¢ovych sugiastok, ktoré nakupuju zakaznici,
na zivotné prostredie.
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