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OoNsemi

Intelligent Technology. Better Future.

P

Podpora technologickych prevratov, ktoré predstavuju
prislub trvalo udrzatelnej buddcnosti.

Budeme presadzovat inovacie v zaujme vytvarania inteligentnych
technologif v oblasti napajania a snimacov, ktoré vyriesia aj tie
najnarocnejsie problémy nasich zakaznikov. Svojich zamestnancov
kazdy den inSpirujeme, aby zvysovali hodnotu spolo¢nosti pre partnerov

prostrednictvom kvalitnych produktov a sluzieb s vysokou hodnotou.
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UVvOD

Zakladné hodnoty

Nase zakladné hodnoty definuju, kto sme ako
jednotlivci a ako zastupcovia spolo¢nosti onsemi.
Sme firmou postavenou na vykone, ktorej zalezi
na ziskovom raste, prevadzkovych vysledkoch
svetovej triedy, referenénej kvalite a Spickove;j
hodnote pre zékaznikov a akcionarov. Uvedenim
nasich zakladnych hodnét integrity, reSpektu a
iniciativy do praxe sa kazdy z nds podiela na tom,
aby sa nasa spolocnost stala skvelym miestom na
pracu.

Integrita

Myslime to, ¢o hovorime a hovorime to, ¢o si
myslime. Nasa spoloc¢nost si stanovila vysoké
Standardy pre nase produkty a individudlne
spravanie. Povest spolo¢nosti zavisi od najvyssich
Standardov etického spravania. Sme zodpovedni za
dodrziavanie naSich zavazkov v€as a s najvy$Sou
kvalitou. VSetky problémy rieSime vecne s pouzitim
faktov a konstruktivnej spatnej vdzby v pracovnom
prostredi, v ktorom nemame strach z otvorenej
diskusie a otdzok. Akonahle je rozhodnutie prijaté,
pracujeme na jeho podpore. DodrZiavame vSetky
zdkonné poziadavky a ¢o najvyssie Standardy
etického spravania.

Spat na obsah

ReSpekt

Jeden voci drunému sa spravame s Uctou a
reSpektom. Zdielame informacie a podporujeme
rézne nazory v otvorenom a ¢estnom prostredi.
Cerpéame to najlepsie z kazdého z nas a rozumieme
skutoc¢nosti, Ze rozmanitost znalosti a skisenosti
su kl'ucovou silou. Ked podporime jeden druhého,

zvitazime vsetci.

Iniciativa

Ocenujeme ludi s pozitivnym pristupom k praci —
,Zvlddnem to" - pri¢om spolupracuju na dosiahnuti
spolo¢ného Uspechu. Pracujeme rozumne a
efektivne, pricom vzdy pInime svoje zavazky v
oblasti dodrziavania platnych zékonov, nariadeni

a noriem. Ak existuje nejaky problém, dozrieme na
jeho rychle vyriesenie, pricom spdsob jeho riesenia
musi byt vzdy eticky. Od kazdého z nas sa o¢akava,
Ze preukaze tieto zakladné hodnoty pri plneni
nasich uloh v spolo¢nosti onsemi. Tieto hodnoty
sa vztahuju na nas vSetkych - tak na radovych

zamestnancov, ako aj na veducich.



Ciel Kédexu obchodného spravania

N&s Kdédex je priruc¢kou, ktord ndm pomaha drzat

sa vysokych etickych $tandardov nasej spolo¢nosti
tak, ako aj nasich vlastnych. Zahfna cely rad
zakonov, ktoré platia pre nasu pracu v spolo¢nosti
onsemi. Popisuje tiez etické hodnoty, ktoré
spolo¢ne zdielame. Samozrejme, ze dodrZiavanie
zdkona je len jednou z Casti etickej kultlry. Podnikat
musime spdsobom, ktory je v sulade s nasimi
zakladnymi hodnotami.

Zodpovednost a rozvaznost

Ako zamestnanci a riaditelia spolo¢nosti onsemi
mame osobnu zodpovednost precitat si a
dodrziavat nas Kddex a zakony. Ocakavame,

Ze nasi zakaznici, doddavatelia, zastupcovia,
konzultanti, licencnici, zhotovitelia, poskytovatelia
sluZieb a dal$i obchodni partneri budu dodrziavat
podobné zasady. Preto nikdy nemdzeme poziadat
ktorukolvek z tychto tretich stran, aby sa zapojila
do akejkolvek ¢innosti, o ktorej vieme, Ze ju
nemoOzeme sami vykonavat. VSade, kde pdsobime,
sa od nds o¢akava, Ze budeme konat v sulade so
v8etkymi platnymi zakonmi, pravidlami, predpismi
a normami. Ak existuje rozpor medzi nasim
Kédexom a miestnymi zakonmi, postupujte podla
prisnejSej normy, resp. hladajte pomoc skor, nez
budete konat. Ak mate akékolvek otazky alebo
obavy tykajlce sa podozrenia z nezdkonného
alebo neetického spravania, poradte sa s vasim
nadriadenym, veducim, prostrednikom pre obchodnu
etiku (Business Ethics Liaison, BEL), veducim

pre dodrziavanie predpisov (Chief Compliance
Officer, CCO) alebo s viceprezidentom pre etiku a
spolo¢ensku zodpovednost podniku (Vice President,
Ethics and Corporate Social Responsibility, VP pre

Spat na obsah

N&s Kdédex nepopisuje kazdu situaciu, s ktorou

sa mdzeme stretnlt v kazdodennom podnikani.
Namiesto toho upozorriuje na kli¢ové problémy a
uvadza zasady a prostriedky tak, aby nam pomohol
sa Uspesne rozhodovat pre nds i pre spolo¢nost
onsemi. Sme povinni poznat a dodrziavat vSetky
zdsady a postupy spolo¢nosti, vratane tych, ktoré

sa uvadzaju v nasom Kodexe.

etiku a CSR). Ak ste si vedomy/-4a skuto¢ného alebo
mozného porusenia nasho Kédexu ¢i zdkona, mate
povinnost to okamzite nahlasit vaSmu vedicemu,
nadriadenému, BEL, CCO alebo VP pre etiku a CSR.
Svoje obavy mozete tiez nahlasit ktorémukolvek
¢lenovi pravneho oddelenia alebo oddelenia
[udskych zdrojov. Ak chcete svoje obavy nahlasit
anonymne - ak to umozfuju miestne zakony -
mozete podat spravu prostrednictvom horuce;j linky
pre dodrziavanie Kddexu a etiky (,Horuca linka
etiky”).

Okrem toho, spolo¢nost onsemi je ¢lenom
Zodpovednej obchodnej aliancie (Responsible
Business Alliance, RBA). Nase ¢lenstvo znamena to,
Ze sme sa zaviazali k plneniu Kédexu spravania RBA
v rdmci v8etkych nasich internych ¢innosti, ako aj v
ramci nasho dodavatel'ského retazca. Obzvlast sa to
tyka nasich prevadzkovych a veducich pracovnikov,
od ktorych sa o¢akava, Ze Kédex spravania RBA
budu dobré poznat a aplikovat ho aj vo svojej oblasti
zodpovednosti. Kodex spravania RBA ndjdete

na adrese http://www.responsiblebusiness.org/

standards/code-of-conduct/.



http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/
http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/

Kazdy z nds je povinny ozndmit podozrenie z
porusenia nasho Kédexu ¢i zakona. Avsak ti z
nas, ktori pracuju vo veducich pozicidch, maju
dodato¢nu zodpovednost za prevenciu porusenia
nasho Kédexu. Od veducich zamestnancov

a nadriadenych sa o¢akava, ze budu konat
podla nasich noriem etického spravania, a to
nielen slovami, ale aj ¢inmi. Ak ste veducim
zamestnancom alebo nadriadenym, ste
zodpovedny/-a za podporu otvorenej a Uprimne;j
komunikacie. Musite byt pozitivnym prikladom

Kontroly, vySetrovania a disciplinarne konanie

Nasa Spolocnost vysetruje vSetky spravy o
skuto¢nom alebo podozrivom nevhodnom spravani.
Oznamované informacie sa budu povazovat za
déverné v rozsahu povolenom miestnymi pravnymi
predpismi. Na§ CCO alebo VP pre etiku a CSR

v spolupraci s oddelenim pre interné firemné
kontroly mbZe podla potreby vykonavat aj kontroly
dodrziavania Kédexu.

Spat na obsah

DalSia zodpovednost veducich zamestnancov a nadriadenych

tym, Ze preukazujete Uctu a ohladuplnost voci
kazdému zo svojich spolupracovnikov. Musite byt
tiez aktivny/-a pri sledovani, kontrole a prevencii
neetického ¢i nezdkonného spravania v rdmci
spolo¢nosti onsemi. Ak ste veducim pracovnikom
alebo nadriadenym, ktory si je vedomy takéhoto
spravania alebo ktory o hom dostane spravu,
musite okamzite informovat prislusného BEL, CCO,
VP pre etiku a CSR, resp. pravne oddelenie alebo
oddelenie [udskych zdrojov.

Porusenie nasho Kédexu a/alebo zakona povedie
k disciplindarnemu konaniu, ktoré moze viest az k

zru$eniu pracovného pomeru.




AKO ZiSKAT
"POMOC

-
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AKO ZISKAT POMOC

Hl'adanie poradenstva

Vyhladavanie poradenstva a nahlasovanie obav
tvori délezitu sucast udrzovania nasej etickej
kultdry. Nasa politika otvorenych dveri nam dava
moznost podelit sa s obavami so zastupcami
spolo¢nosti na ktorejkolvek Urovni riadenia. Nasa
spolocnost tiez zriadila ,horucu linku etiky”, ktora je
dostupna telefonicky i on-line. Pri pouziti ,horuce;j
linky etiky” mozete poziadat o anonymitu, ak to
dovoluju miestne zakony. VSetky hldsenia podané
v dobrej viere sa riesia rychlo a profesionalne, a to
bez rizika odplaty.

Spat na obsah

Mali by sme nahlasit akékolvek situdcie, pri ktorych
si v dobrej viere myslime, Ze akykolvek jednotlivec,
ktory pracuje pre nasu spolo¢nost, pripadne v
mene nasej spolo¢nosti, porusuje Kédex, zasady
spolo¢nosti alebo zdkon. Ak budete svedkom
skuto¢ného alebo potencidlneho porusenia, obratte
sa na ktorykolvek z niz$ie uvedenych zdrojov:

e vasho BEL,
e CCO,

o  ktoréhokolvek ¢lena pravneho oddelenia
alebo oddelenia ludskych zdrojov,

e vasho veduceho alebo nadriadeného,

o informacnu linku etiky




Nahlasovanie obav

Horuca linka etiky je k dispozicii bezplatne na
teleféne 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni. K
dispozicii su prekladatelia do vSetkych jazykov,
ktorymi hovoria zamestnanci a veduci pracovnici
spolo¢nosti onsemi. Alternativhe mozu byt otazky

a hlasenia vykonané online na webovej stranke
horucej linky etiky, ktorej adresa je uvedena nizsie.
Majte na paméti, Ze pouzivanie horucej linky etiky sa
riadi miestnymi zakonmi a predpismi.

Horucu linku etiky mozno spristupnit v kazdej
krajine, kde mame vyznamnu pritomnost, za
predpokladu, ze m6zu byt uplatnené urcité
obmedzenia stanovené miestnymi zakonmi. VSetky

zmeny postupov pre pouzivanie a prevadzkovanie

Ziadne odvetné opatrenia

Pri nahlaseni akéhokolvek podozrenia z

porusenia zakona alebo Kdédexu by ste nemali

mat obavy a strach z toho, Ze by to malo vplyv

na vase zamestnanie. Akty odplaty vedené proti
komukolvek, kto vznesie obavy v dobrej viere,
nebudu tolerované. (StaZujete sa v ,dobrej viere”,
ak sa Cestne snazite poskytnut presné informacie.)
Proti kazdej osobe, ktora vykona akukolvek ¢innost
odplaty proti vdm za to, zZe v dobrej viere vykonate

Spat na obsah

horucej linky etiky budu oznamené vsetkym
zamestnancom. Ak si nie ste isty/-4, ¢i mate
najnovsie informacie o horucej linke etiky, prosim,
obratte sa na CCO, pravne oddelenie alebo alebo na
svojho BEL a ziskajte najnovsie aktualizacie.

Horuca linka etiky:

USA: 1-844-935-0213

VSetky ostatné lokality:

Pre podrobnejSie ¢lenenie podla krajiny

si pozrite dodatok k tomuto Kédexu spravania
Online: helpline.onsemi.com

Priama linka na CCO: 1-602-244-5226
Priama linka na VP pre etiku a CSR:
1-602-244-6888

oznamenie, bude vedené disciplinarne konanie s
doésledkom az mozného rozviazania pracovného
pomeru. Rovnako neprijatelny je aj pripad, Ze
nahldsite situacie, o ktorych viete, ze nie su
pravdivé, pricom za to mézete byt podrobeny/-a

disciplinarnemu konaniu.

Dalsie informécie najdete v nasich Zasadach o

zakaze odvety.


http://docs.onsemi.com/docserver/download.do?document=SOP1-29
http://docs.onsemi.com/docserver/download.do?document=SOP1-29
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/67529/index.html







AKCIONARI

V spolo¢nosti onsemi dodrziavame integritu nésho majetku, informécii a dokladov v prospech nasich akcionarov.

Ochrana majetku spoloénosti onsemi

Zodpovednost za ochranu majetku, ktory nam bol
spolo¢nostou onsemi zvereny, je nasim zavazkom
voci nej. Tento majetok musime chranit pred

Okrem toho by ste nemali mat ziadne o¢akavania
ochrany sukromia, pokial ide o akékolvek osobné
pouzivanie. Napriklad vSetky spravy alebo zdznamy

stratou, poskodenim, zneuzitim alebo odcudzenim. vytvorené alebo prendsané prostrednictvom

Sucastou majetku su nase finanéné prostriedky, systémov spolo¢nosti onsemi — vratane
produkty, siete a pocitaCové systémy. Mézeme ich elektronickych dokumentov, e-mailov, hlasovej
pouzivat len na zdkonné obchodné Gcely. schranky a okamzitych sprav — bez ohladu na to,
&i mate nastavené osobné hesla alebo vypifiacie
Napriek tomu, Ze prilezitostne mozno neldmyselne systémy. Z doévodov suvisiacich s bezpecnostou,
pouzijete niektoré z tychto zdrojov pre vlastné dohladom, zabezpecenim a dal$imi zaujmami
potreby, vSetky takéto pouzitia musia byt mbze spolo¢nost onsemi kedykolvek a bez
obmedzené na minimum a musia byt v stlade so predchadzajluceho upozornenia prezriet osoby
zdsadami nasej spolo¢nosti. a majetok v priestoroch Spoloc¢nosti v sulade s
Spolo¢nost onsemi mdze kontrolovat a nahliadnut platnymi miestnymi pravnymi predpismi.
do v8etkych podnikovych zdrojov, ktoré budete

pouzivat pre osobnu aktivitu, ako su pocitace,

servery a systémy, telefény, hlasové systémy,

stoly, skrinky, skrine, vozidla a iné zariadenia vo

vlastnictve spolo¢nosti onsemi.

OtéZ ka . Pracujem v rovnakom time spolo¢nosti onsemi uz niekolko rokov a s mojimi
spolupracovnikmi sme si dost blizki. Avsak mam podozrenie, Ze jedna z mojich spolupracovni¢ok
pravdepodobne okrada nasu spolocnost o drahé kovy. Najprv som si v§imol, Ze kradla urcité poloZky z
ndsho kanceldrskeho skladu. V tom ¢ase som ni¢ nepovedal, pretoZe som si nemyslel, Ze by to bol velky
problém. Teraz som si v§imol, Ze sucéty produktov nesedia. NeméZem s istotou tvrdit, Ze ich kradne prave
ona, ale mam pocit, Ze by to tak mohlo byt. Mal by som svoje podozrenie nahlasit, aj ked' si nie som isty/-a?

L}
Od poved « Ano. Ak je to pravda, ide o priame porusenie nasho Kédexu a zakona. Aj ked' vasa
spolupracovnicka nie je zodpovedna za chybajlice materialy, je dolezité nahlasit jej spravanie vasmu

nadriadenému, veducemu alebo vaSmu BEL. Tymto sp6sobom méZze vasa kolegyna ziskat potrebnu
pomoc a nasa spolo¢nost méze zabranit vzniku ovela vacésich strat. Pamatajte, ze nebudete celit odvete

za Ziadne nahlasenie obav podané v dobrej viere.

Spat na obsah 10
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Doverné a sukromné informacie

VSetci mame povinnost chranit déverné a sikromné
informacie nasej Spolo¢nosti. Takéto informacie
musime primerane oznacit, bezpeéne ich uloZit a
obmedzit pristup k nim len na tych, ktori ich musia
poznat z obchodnych dévodov. To plati aj pre

tretie strany, ako aj pre nasich spolupracovnikov v
spolo¢nosti onsemi. Okrem toho musime dbat na
to, aby sme o takychto informaciach nehovorili na
verejnych miestach, kde by ich ostatni mohli pocut.
Doéverné a sukromné informdcie zahffaju:

e navrhy produktov alebo softvéru, procesy,
techniky, kompilacie alebo vzorce,

o zdkaznicke zmluvy a/alebo informéacie o
cenach,

e obchodné ndvrhy a/alebo reakcie na Ziadosti
zdkaznikov o navrhy,

o informdacie a Udaje o firemnom rozpocdte,

o neverejné finan¢né udaje, analyzy a vykazy
spolo¢nosti,

e inzinierske denniky, zapisniky, rozvojové
zloZky, vykresy atd., tykajlce sa technickych
udajov vytvorenych pre nové vyrobky alebo
procesy,

e trhové plany, popisy produktov alebo
hodnotenia rizik,

e novinové spravy (pred oficidlnym
zverejnenim),

e o0sobné zlozky, osobné informacie o
zamestnancoch (Udaje o platoch, sukromné
alebo rodinné zaznamy atd') a zdravotné
zdznamy,

o dlhodobé a strategické podnikatelské plany,

e pocitacové hesla.

Pokial' obchodné zaujmy vyzaduju zverejnenie
dovernych ¢i sukromnych informécii tretej strane,
jej zastupcovia musia podpisat zmluvu o utajeni
este pred ich prijatim. Nasou povinnostou je chranit
tieto informacie za kazdych okolnosti, teda aj po
ukonceni pracovného pomeru.

Rovnako ako o¢akdvame od inych, aby reSpektovali
nase prava dusevného vlastnictva, musime
reSpektovat prdva inych. To znamena dodrZiavanie
licen¢nych podmienok a dal$ich podobnych
ujednani, ako aj reSpektovanie prav inych oséb

s ohladom na ich déverné informécie, obchodné
tajomstva alebo dusevné vlastnictvo. Ak si nie

ste isty/-a ¢i mate pravo pouzivat alebo kopirovat
softvér alebo iny materidl s autorskym pravom

pre svoju pracu (vratane volne stahovatelnych
softvérov), obratte sa na pravne oddelenie.

Viac informacii ndjdete v nasich Zasadach
Klasifikacie, oznaCovania a ochrany sukromnych

alebo dovernych udajov. Ak si nie ste isty/-a, kde
sa tieto zasady nachdadzaju, spytajte sa svojho
veduceho alebo nadriadeného. Co sa tyka dalsich
obmedzeni zverejiiovania, pozrite si aj Cast
Prekracovanie statnych hranic” tohto Kodexu.

’
Ota Z ka: Na svojej pozicii v rdmci spoloénosti onsemi som pomahal vyvinut a zaviest nové
inZinierske procesy, ktoré zlepsili sp6sob nasho podnikania. Som hrdy na svoje prispevky v tejto oblasti a
chcel by som tieto procesy odporucit ako konzultant dalsim spolo¢nostiam. MéZem to urobit?

Li
Od poved + Nie. InZinierstvo a dalgie procesy sU povazované za déverné informacie vo
vlastnictve nasej spolo¢nosti a nesmu byt zdielané mimo spolo¢nosti onsemi. Poskytnutie tychto
informdcii tretim strandam moze poskodit nasu povest a konkurenéné postavenie. Ak mate akékolvek
otazky tykajuce sa toho, ¢o mozno povazovat za doverné sukromné informacie, pred zdielanim sa
poradte s vasim BEL, CCO, VP pre etiku a CSR alebo pravnym oddelenim. Ak okrem toho uvazujete o
vedlajSom pracovnom pomere, viac informacii najdete v ¢asti ,Konflikt zaujmov" tohto Kédexu.

Spat na obsah
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Ochrana sukromia

Snazime sa chrénit osobné Udaje nasich
zamestnancov, zdkaznikov a dalSich oséb
prostrednictvom primeranych ochran. Ti z nas,

ktori maju pristup k osobnym udajom, su povinni

ich chranit pred nevhodnym alebo neopravnenym
pouzitim alebo spristupnenim a dodrziavat vSetky
platné zadsady a bezpecnostné protokoly Spolo¢nosti
upravujuce manipuldciu s takymito informaciami, ako
aj zakony v oblasti ochrany sukromia a osobnych
Udajov, ktoré sa vztahuju na nasu pracu.

Pouzivanie socialnych médii a internetu

Spoloc¢nost chape, Ze jej zamestnanci vyuzivaju
socialne a online komunity a Ze su ich aktivnymi
Ucastnikmi. K online svetu musime pristupovat
rovnakym spdsobom, ako k skuto¢nému fyzickému
svetu okolo nds — pomocou zdravého usudku

a sedliackeho rozumu — ako aj dodrziavanim
firemnych hodnét, a to iniciativy, integrity a
reSpektu. Je na vlastnom rozhodnuti zamestnanca,
¢i sa rozhodne zapojit sa do online socidlnej siete,
blogu, wiki alebo akejkolvek inej formy online
publikovania ¢i diskusie. Spolo¢nost si uvedomuje,
ze rozvijajuce sa online platformy pre spolupracu
menia spdsob, akym jednotlivci a organizacie
spolo¢ne komunikuju, a uznava vyznam ucasti na
tychto online rozhovoroch. Preto sme sa zaviazali
k tomu, Ze kazdy z nds bude uc¢astnikom online
socialnych médii spravnym sposobom.

Sucastou ndsho zavazku chranit déverné Udaje, ako
su napriklad Udaje o zakaznikoch a o produktoch,
obchodné tajomstva a iné Udaje, ktoré nie su
vSeobecne dostupné verejnosti kvoli svojej citlivej
povahe je, Ze nikdy nesmieme zverejnit déverné
sukromné udaje pouzivanim tychto stranok. Musime
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Tak, ako musime chranit osobné Gdaje, mame tiez
povinnost chranit Udaje a doverné informacie tretich
stran. Nikdy nesmieme pouzivat ani spristupriovat
Ziadne doverné informacie tretich stran, pokial
nemame ich vyslovné povolenie. Pred odoslanim
takychto informacii mimo Spolo¢nost by ste to mali
konzultovat s pracovnikmi prévneho oddelenia
alebo oddelenia ludskych zdrojov.

Dalsie informécie najdete v nasich Zasadach
ochrany osobnych Gdajov.

tiez zabezpecdit, aby sme nepripisovali osobné nazory
nasej Spolo¢nosti, ani nezverejiiovali nevhodny alebo
urazlivy material, ani material, ktory porusuje zasady
nasej Spolo¢nosti. Medzi priklady neprijatelného
spravania pripisovaného nasej spolo¢nosti, resp.
spajaného s nasou spolo¢nostou, patria:

e znevazujuce alebo hanlivé vyroky o
spolo¢nosti onsemi alebo o jej riaditeloch,
zamestnancoch a partneroch,

e znevazujuce alebo hanlivé pozndmky o
nasich konkurentoch,

e vyjadrenia na zaklade rasy, naboZzenského
vyznania, farby pleti, veku, pohlavia,
zdravotného znevyhodnenia alebo sexudlnej
orientacie,

e vyhldsenia o vyrobkoch nasej spolo¢nosti
alebo jej sluzbdch, ktoré su nepresné,
zavadzajuce ¢i nepravdivé.

Viac informacii ndjdete v nasich Zasadach v oblasti

socialnych médii a v suvisiacich zédsadach. Ak si nie
ste isty/-4, kde sa tieto zasady nachadzaju, opytajte
sa svojho veduceho alebo nadriadeného.
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Ota Z ka: Casto komunikujem na mnohych socidlnych sietach, kde netajim, Ze som zamestnancom

spolo¢nosti onsemi. Nikdy nepouZivam Facebook ani LinkedIn, ked’ som v préci, a len zriedka o praci
hovorim. Nedavno, po dilhych rokovaniach, som zabezpedil pre nasu spoloénost novu veltkd zmluvu s
dobre znamou organizdciou. Na méj Facebook som napisal, Ze sa mi tvrda prdca vyplatila a Ze som
konecéne uzavrel dohodu s touto organizaciou. Tiez som uviedol nazov danej organizacie, kedZe je to
verejne obchodovatelnd spolocnost a méj tcet na Facebooku je stikromny. Je to v poriadku?

L}
Od poved « Nie. Hoci zapojenie sa do socialnych sieti méze byt skvely spdsob, ako vytvorit
prilezitosti pre nasu spolo¢nost, nesmieme nikdy odhalit doverné a chranené informacie spoloc¢nosti
onsemi [udom, ktori ich nepotrebuju na obchodné uUcely. Aj ked' je nastavenie vasho U¢tu na socidlnych
sietach ,sukromné*, je pravdepodobné, Ze zdielate informacie s mnohymi ludmi, ktori ich nepotrebuju
vediet na obchodné Ucely. Identifikdciou seba samého ako zamestnanca spolo¢nosti onsemi a
zverejiiovanim informacii o novej dohode, ktora este nebola oficidlne zverejnena, vystavujete seba a
spolo¢nost onsemi vaznemu riziku. Tato informacia by mohla byt povazovana za ,internud informaciu®,
¢o by znamenalo porusenie zakonov o cennych papieroch, ako aj Zasad proti zneuzivaniu internych
informacii a Zasad o zverejiovani Udajov. Navyse, zmluva sama o sebe moze byt predmetom
ustanovenia o dovernosti, ktoré zakazuje zverejiiovanie informacii.

Ak zverejnite doverné informacie spolo¢nosti prostrednictvom socidlnych médii a sieti, prispevky okamzite
vymazte a nahlaste zverejnenie vasmu vedicemu, nadriadenému, BEL alebo prdvnemu oddeleniu. Viac informacii
o tom, ¢o sa povazuje za interné informacie, ndjdete v nasledujucej Casti.

\biiii
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Interné informacie a obchodovanie s cennymi papiermi

Prostrednictvom nasej prace v spolo¢nosti onsemi Nie je ndm povolené obchodovanie s cennymi
mozeme narazit na informacie o nasej alebo papiermi, resp. podobné investicie na zaklade

inej verejne obchodovanej spolo¢nosti, ktoré su internych informdcii. Takéto konanie sa nazyva
povazované za déverné. ,Internd informacia“ je ,obchodovanie zasvatenej osoby" a je nezakonné
material, neverejna informacia, ktoru by investor v mnohych krajindch, v ktorych pésobime. Musime
povazoval za doélezitu pri rozhodovani o klpe, sa vyvarovat aj poskytovaniu ,tipov"“ alebo

drZani alebo predaiji akcii. Medzi niektoré bezné internych informdacii inym osobam, ktoré by na ich
priklady internych informacii patria: zdaklade mohli prijat investi¢né rozhodnutia. Podla

zadkonov o ,,obchodovani zasvatenej osoby” je aj
e neohldsené akvizicie alebo predaje, poskytovanie rad nezakonné.

e neverejné informacie o finan¢nych .
, .. N . Dalsie informdcie ndjdete v nasich Zasadach
vysledkoch nasej spolo¢nosti, ——
proti zneuzivaniu internych informacii. Ak mate
*  prebiehajuce alebo hroziace stdne spory, akékolvek otdzky tykajlce sa obchodovania s

akciami spolo¢nosti onsemi, predtym, nez budete

e Vvyvoj vyznamného nového vyrobku,
s nimi vykonavat akékolvek operacie, kontaktujte

e zmeny vo veducich funkciach. . .
y pravne oddelenie.

Ota Z ka: Zacul som, ako isty riaditel povedal, Ze nasa spolo¢nost ma v plane predat vacsiu
obchodnd linku. Smiem si kipit alebo predat akcie spoloénosti na zéklade informdcii, ktoré som pocul?

I
Od poved « Nie. Nie je nam povolené obchodovanie s cennymi papiermi, resp. podobné
investicie na zaklade internych informacii. V tomto pripade su informacie, ktoré ste poculi,

pravdepodobne zavazného a neverejného charakteru. Ak k tomu déjde, mali by ste sa pred akoukolvek
transakciou tykajlcou sa cennych papierov spoloénosti onsemi obratit na pravne oddelenie. Dalsie

informacie najdete v nasich Zasadach proti zneuzivaniu internych informacii.

Spat na obsah 14
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Presnost zaznamov spolo¢nosti

Zaznamy nasej spolo¢nosti tvoria zdklad nasich
finan¢nych vykazov a dalSich verejne dostupnych
informdcii. Preto pravdivé a presné zaznamy

¢i nahlasovanie informacii su nevyhnutné pri
zodpovednych obchodnych rozhodnutiach. Patria
sem obchodné Udaje, ako su kvalita, bezpecnost
a osobné zdznamy, ako aj vSetky finan¢né
zdznamy. Ked'Ze sme verejnou obchodovatelnou
spolo¢nostou, je dblezité, aby informacie, ktoré
predkladéame vo forme zdznamov nasej spolo¢nosti,
boli kompletné, v€asné, presné a zrozumitelné.
Nelplné alebo neskoré zaznamy mézu poskodit
dobré meno spolo¢nosti onsemi a vystavit ju aj

zainteresované osoby pravnej zodpovednosti.

Poskytovanie financ¢nych informacii

Obcas mbzeme byt vyzvani, aby sme poskytli
informacie pre verejnu spravu. Nasa spoloc¢nost od
nas o¢akdva, Ze tuto povinnost budeme brat velmi
vazne. Musite pritom poskytnut rychle a presné
odpovede na otazky tykajlce sa poziadaviek

na zverejnenie. Pamatajte si, ze ziskavanie a

Osobitna zodpovednost

Finan¢né oddelenie a niektori veduci a riaditelia
spolo¢nosti onsemi maju osobitnl zodpovednost za
presadzovanie integrity v ramci nasej spolo¢nosti.
Ocakava sa od nich, Ze zabezpecia spravnost

a Uplnost zverejiiovania informdcii, ktoré nasa
spolo¢nost poskytuje. Z dévodu tejto Specidlnej
Ulohy su nasledujlce osoby povinné poznat a
chapat zakony o zverejiovani finanénych informacii,

ktoré sa tykaju ich prace:

Spat na obsah

VSetky nase finan¢né uctovné knihy, zaznamy a
Gctovnictvo musia presne odrazat transakcie a
udalosti. Nikdy nesmiete robit falosné a umelé
vstupy do zdznamov. Dalej je nutné, aby sme vzdy
dodrziavali pozadované ucétovné zasady, ako aj
interné kontroly nasej spolo¢nosti. Napriklad, ked'
sa uskuto¢ni platba, moze sa pouzit len na Ucely
uvedené v sprievodnych podkladoch. Ak mate
podozrenie na nezrovnalosti v U¢tovnictve &i v
audite alebo na podvod, mali by ste to okamzite
nahlasit.

poskytovanie Uplnych a presnych obchodnych
i finan¢nych informacii je pre nas z hladiska
dodrziavania zakonov velmi dblezité.

Dalsie informécie néjdete v nasich

Zasadach o zverejfiovani udajov.

e jednotlivi ¢lenovia predstavenstva,
e hlavny vykonny riaditel,
e hlavny finan¢ny riaditel,

e hlavny uc¢tovnik alebo osoby vykonavajuce
podobné funkcie,

e jednotlivi ¢lenovia finané¢ného oddelenia
spolo¢nosti onsemi a jej jednotlivych
dcérskych spolo¢nosti.
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Porusovanie zakonov o zverejiiovani finan¢nych
informacii bude povazované za zavazny priestupok,
ktory méZe mat za nésledok disciplindrne konanie,
pripadne az ukoncenie pracovného pomeru. Patri
sem aj neozndmenie pripadného porusovania

inymi osobami. Ak si myslite, Ze doslo k poruseniu
zékona, obratte sa na CCO, VP pre etiku a CSR

alebo na pravne oddelenie. Ak davate prednost
anonymnym hldseniam, pri¢om je to povolené
zdkonom, mdZete ich podavat na horucej linke
etiky. Pamatajte si, Ze odplata proti komukolvek,
kto poda v dobrej viere hldsenie o poruseni zakona,
je porusenim firemnych zasad.

’
Ota Z ka « Jednou z mojich povinnosti v spolo¢nosti onsemi je zaddvanie informacii o

objednavkach zdkaznikov. Neddvno ma moja veduca poZiadala, aby som vykonal urcité upravy v istej

objedndvke. Konkrétne mi povedala, aby som prediZil zaznamenany datum objedndvky za tcelom

zvysenia predaja v tomto Stvrtroku. Nezdalo sa mi to normalne, ale urobil som, ¢o mi povedala. V takejto

situacii by som o svojej vedicej nemal pochybovat, vsak?

L]
Od poved « Ano, mali by ste. Ak sa vdm nieo nezdd spravne, aj ked to od vas vyzaduje vasa
veduca, mali by ste tuto situaciu nahlasit osobe, ktorej doverujete, ako napr. BEL, CCO, pravnemu

oddeleniu alebo hortcej linke etiky. V tomto pripade vasa vedica nemdze Ziadat, aby ste nespravne

zaznamenali objednavku zakaznika. Takéto konanie ohrozuje integritu nasich zaznamov a mohlo by

spoOsobit, Ze spoloc¢nost onsemi, vy aj vasa veduca budete vystaveni riziku pravnej zodpovednosti. Tym,

Ze podate hlasenie, robite spravnu vec pre seba, pre spolo¢nost onsemi a pre nasich akcionarov.

Obcas sa moze stat, ze sa nase obchodné
zdznamy a komunikacia zverejnia. K tomu méze
dojst prostrednictvom sudneho sporu, viddneho
vysetrovania alebo médii. Okrem zabezpecenia
prehladnosti, pravdivosti a presnosti nasich
zdznamov musime dodrziavat aj ich profesionalnu
formu. Vyhnite sa zveli¢ovaniu, farbistému jazyku,
dohadom, pravnym zaverom, hanlivym poznédmkam
¢i oznacovaniu ludi alebo firiem. To plati pre
komunikaciu kazdého druhu, vratane e-mailov,
neformalnych poznédmok alebo ozndmeni. Sprava
zdznamov by sa mala vykonavat vzdy v sulade s

Spat na obsah

Zaznamenavanie a uchovavanie obchodnej komunikacie

nasimi zdsadami uchovavania a spravy zdznamov.
PrileZitostne m&ze nastat situacia, ze dokumenty,
ktoré spravujete, su potrebné v suvislosti so
stidnym procesom alebo vladnym vysetrovanim. Ak
dostanete takéto oznamenie, nesmiete sa pokusat
menit, skryvat alebo nicit dolezité informacie. Ak si
nie ste isty/-4, ktoré informacie su povazované za
relevantné, obrétte sa na pravne oddelenie. Dalsie
informéacie najdete v nasich Zasadach uchovavania/

likvidacie zaznamov. Ak si nie ste isty/-3, kde

sa tieto zadsady nachadzaju, spytajte sa svojho
veduceho alebo nadriadeného.
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ZAMESTNANCI A RIADITELIA

V spolo¢nosti onsemi respektujeme dbstojnost vsetkych zamestnancov.

Trvaly respekt

Ako globalna spoloc¢nost si cenime rozmanitost ludi z
celého sveta. Nasa spolo¢nost chape, Ze tajomstvom
Uspechu je réznorodost nazorov, myslienok,
presvedceni a postupov. Tieto rozdiely vitame

s otvorenou narucou a navzajom sa jeden voci
druhému spravame s Uctou a re§pektom za kazdych
okolnosti. Na tento Ucel sa zavazujeme, Ze budeme
predchdadzat praktikdm, ako je nutend praca a nekalé
obchodovanie s ludmi. Spolo¢nost onsemi pontka
primerany pracovny ¢as, spravodlivé odmefiovanie

a humanne zaobchadzanie s kazdym, kto pre nas
pracuje. Od nasich zdkaznikov, doddavatelov a
ostatnych obchodnych partnerov o¢akavame, ze
budu dodrziavat rovnaké principy. Pritom si ctime
zakladné hodnoty, na ktorych je nasa spolo¢nost
postavena.

Vyhybanie sa obtaZovaniu

Respektovanie jeden druhého ako jednotlivcov
tiez znamena3, Ze sa nebudeme zUcastnovat
obtaZzujuceho spravania. Obtazovanie moze byt
sexudlnej i nesexudlnej povahy. MéZze mat formu
verbalnu, fyzicku alebo vizualnu, a jeho definicia
moéze byt v kazdej krajine ind. V spolo¢nosti
onsemi sa vSak za obtaZovanie povaZzuje akékolvek
spravanie, ktoré ma za ciel alebo nasledok
vytvorenie zastrasujuiceho, nepriatel'ského alebo
urazlivého prostredia. Medzi obvyklé priklady
obtazovania patria:

e hanlivé poznamky, nadavky a posmesky,

e nevhodné sexudlne navrhy,

Spolo¢nost onsemi okrem toho netoleruje
diskriminaciu. Rozhodnutie o zamestnavani robime
len na zaklade talentu, kvalifikacie a Uspechov, a

nie na zaklade vlastnosti chranenych zakonom.

Medzi takéto vlastnosti patria okrem iného rasa,
naboZenstvo, farba pleti, ndrodnost, pohlavie, rod,
rodova identita, vyjadrovanie rodovej prislusnosti,
vek, zdravotné znevyhodnenie, rodinny stav, sexualna
orientacia, genetické informacie, vojensky alebo
vysluzny stav alebo iné zdkonom chranené viastnosti.
Koname v sulade s platnymi zakonmi, predpismi,
normami a pravidlami vSade, kde pésobime. To sa
tyka aj zékonov o diskrimindcii, praci maloletych,
mzdach a pracovnej dobe. Podla potreby tiez berieme
ohlad na osoby so zdravotnym znevyhodnenim a na
nabozenské presvedéenia a zvyklosti.

e urazlivé alebo hanlivé zobrazenia ¢i gest3,

e napadnutie, Sikanovanie, zastraSovanie alebo
nechcené dotykanie sa.

Bez ohladu na formu je hanlivé, obtaZujlce alebo
urazlivé spravanie v ramci spolo¢nosti onsemi
neprijatelné. Ak vam prekdza spravanie vasho kolegu,
odporuc¢ame, aby ste to nahlasili. ObtaZovanie
mozZete nahlasit vaSmu nadriadenému, vedicemu
alebo BEL, oznamit ho prostrednictvom horucej

linky etiky, alebo sa moZzete obratit na CCO. Majte

na pamati, Ze spolo¢nost onsemi nebude tolerovat
Ziadne akty pomsty, ktoré by za takéto hlasenie mohli
byt proti vdm podniknuté.

Viac informacii ndjdete v nasich Zasadach v oblasti [udskych prav a vo

Vyhldseni o zasadach v oblasti otroctva a obchodovania s ludmi

Spat na obsah
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Ota Z ka: Neddvno sa moja vlast dost ¢asto objavovala v spravach z dévodu jej politickych

zdpasov. Niektori z mojich spolupracovnikov uctivo poZiadali o moje ndzory na danu vec, ¢o mi nevadi.

Avsak jeden zo spolupracovnikov robil necitlivé poznamky o mojej kulture a posudzoval ma na zaklade

beZnych kulturnych stereotypov, o ktorych sa dopocul. Ak na jeho urdzky nereagujem, hovori este horsie

veci. Ked’ som mu pohrozil, Ze to nahldsim vedticemu, odpovedal, Ze to vsetko robi len zo Zartu, a Ze by

som to nemal brat tak vdZne. Mam pocit, Ze nembZem vyhrat. Co mam robit v tejto situdcii?

Li
Od vaed « Vas kolega vas obtazuje, a to vas v praci uvadza do neprijemnej situacie. Uz ste
mu povedali, Ze jeho spravanie je neprijatelné. Teraz by ste mali zacat konat a informovat o tom svojho

nadriadeného alebo inl osobu, ktorej doverujete. Nedovolte, aby vas urazajlci spolupracovnik odhovoril

od nahlasenia jeho sprdvania. Spolo¢nost onsemi netoleruje hanlivé poznamky ani Sikanovanie na

pracovisku a vo vSetkych pripadoch obtaZovania prijme prislusné opatrenia.

Bezpecnost a ochrana zdravia

Nasa firma sa zavéazuje k dodrziavaniu bezpec¢nosti
na pracovisku. VSetci sme zodpovedni za udrZiavanie
bezpe&ného pracovného prostredia. Ciastoéne

to robime dodrziavanim vSetkych zavedenych
predpisov a postupov v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia. Ked d6jde k nehode alebo zraneniu,
mame povinnost to nahlasit. To isté sa vztahuje

na zariadenia, postupy a podmienky, o ktorych si
myslime, Ze nie su bezpecné. Ak mate podozrenie

na problém v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia,
ohlaste to svojmu miestnemu zastupcovi pre oblast
zdravia a bezpecénosti alebo vasmu BEL.

Bezpecné a zdravé Zivotné prostredie je také,

v ktorom zdrover nedochddza k porusovaniu
predpisov. Nikdy sa nesmiete spravat spésobom,
ktory ohrozuje alebo zastrasuje inych. Akékolvek
nasilné ¢i ohrozujuce spravanie by sa malo
okamzite nahlasit nadriadenému, miestnej
bezpecnosti alebo oddeleniu ludskych zdrojov. Ak
ste vy alebo vasi spolupracovnici v bezprostrednom
ohrozeni, obratte sa na miestne urady.

Spat na obsah

V neposlednom rade sa nasa spoloc¢nost
zavéazuje poskytovat pracovisko bez uzivania
nelegdlnych drog a zneuZzivania alkoholu, ¢o by
nam mohlo zabranit v bezpe¢nom a efektivhom
vykonavani prace. Praca pod vplyvom alkoholu
alebo drog predstavuje riziko pre nds i nasich
spolupracovnikov. Z tohto dévodu nesmieme drogy
drzat ani distribuovat, resp. nesmieme byt pod ich
vplyvom ¢i pod vplyvom nesprdvne uzitych liekov
vydanych na predpis v ¢ase, ked sa nachddzame
v priestoroch spoloc¢nosti, ani pocas vykonavania
podnikania spolo¢nosti. Po¢as vykonavania
podnikania spolo¢nosti okrem toho nesmieme byt
oslabeni poZitim alkoholu.
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ZAKAZNICI A SPOTREBITELIA

Spolo¢nost onsemi funguje s cielom plnit a prekondvat oc¢akdvania nasich zédkaznikov.

Kvalita a bezpecnost produktov

Zachovavame dobré meno nasej spolo¢nosti
produkovanim bezpecénych a kvalitnych produktov.
Robime to dodrziavanim vsetkych zavedenych
procesov kvality a plnenim poziadaviek bezpecnosti
na miestach, kde pracujeme. Okrem toho konédme v
sulade so vSetkymi platnymi normami a predpismi
ohladne vyvoja, vyroby, predaja a distribucie

Spat na obsahy

nasich vyrobkov. Ak odosleme vyrobky alebo
poskytneme sluzby, ktoré nespifiaji vysoké
Standardy nasej spolo¢nosti, poSkodzujeme svoju
vlastnu dobru povest. Ak mate akékolvek otazky
alebo pripomienky tykajuce sa kvality a bezpecnosti
vyrobkov, obratte sa na svojho nadriadeného,
veduceho alebo oddelenie kvality.




Predaj a marketing

Vdaka naSej ¢estnosti a poctivosti budujeme
dlhodobé vztahy so zédkaznikmi. Nase reklamy a
marketing musia byt preto vzdy presné a pravdivé.
Nikdy nevyddavame zdmerne zavadzajlce spravy a
nikdy nevynechavame dolezité informacie o nasich
produktoch ¢&i sluzbach. Okrem toho neposkytujeme
nepravdivé ani znevazujlce tvrdenia o ponuke

nasich konkurentov.

Doverné informacie zakaznika

Sukromné Udaje nasich zékaznikov a spotrebitelov
chranime tak starostlivo ako vlastné udaje. Mali by
k nim mat pristup len ti, ktori ich potrebuju vediet

Zakaznici na Urovni statu

Pokial ide o jednanie so zakaznikmi na Urovni $tatu,
je dolezité, aby sme dodrziavali zakony, predpisy
a postupy, ktoré platia pri préci na statnych
zdkazkach. Tieto zakony kladu vSeobecne prisne
limity na dary, pohostenie a cestovné ponukané
Statnym Uradnikom. Tiez sa ¢asto vztahuju na
odplatné prizyvanie su¢asnych alebo nedavno
penzionovanych Uradnikov a ich rodiny. Tieto
zakony dalej upravuju kazdé konanie, v désledku
ktorého moze skutocne alebo zdanlivo vznikat
neprimerany vplyv. Mnohé dalSie zadkony striktne
riadia Uc¢tovnicke a fakturaéné praktiky pouzivané

na plnenie vladnych zakaziek a subdodavok.

Spat na obsah

K svojim zakaznikom, dodavatelom a dalsim
obchodnym partnerom sa spravame férovo. K
obchodnym zdkazkam sa dostdvame iba zakonnym
a etickym spdsobom. Uplatky a provizie nie st
nikdy akceptovatelné. Dal$ie informéacie o daroch,
cestovnom a pohosteni pre zakaznikov najdete v

Casti ,Konflikt zauimov" tohto Kdédexu.

z obchodnych dovodov. Nikdy tieto informacie
nezneuzivajte. Viac informacii o tejto téme ndjdete v

Casti ,Doverné sukromné informacie” tohto Kédexu.

Dbame na dodrziavanie v$etkych takychto
zadkonov plnenim vsetkych zdkonnych a zmluvnych
zavazkov, ktoré pre nas platia na celom svete. Ked'
vyuzivame dodavatelov alebo subdoddvatelov

na plnenie svojich zavazkov, rovnaké poziadavky

kladieme aj na nich.

Ak jednate s predstavitelmi §tadtu o zmluvéch, ste
zodpovedny/-a za znalost a dodrZiavanie platnych
zakonov a nariadeni. Ak mate akékolvek otazky,
obratte sa na vasho veduceho, nadriadeného, BEL

alebo pravne oddelenie.

22






OBCHODNI PARTNERI

Budovanie kvalitnych vztahov s ostatnymi podobne zmyslajicimi podnikmi poskytuje spolo¢nosti onsemi
konkurencént vyhodu.

Podnikanie s ostatnymi

Podnikédme len s partnermi, ktori zlepsuju nasu Sprostred kovatelia a konzultanti

povest a zvysuju pridanu hodnotu pre nasich Nasi predajcovia, distributori, sprostredkovatelia,

akcionarov. Za tymto Ucelom sa snazime vyhladavagi a konzultanti dostavaju primerané mzdy a

obchodovat so spolocnostami, ktorych hodnoty st provizie. To znamend, Ze hodnota prijatych produktov

podobné tym nasim. Nespolupracujeme s tretimi alebo skutoéne vykonanej prace je odmefiovana

stranami, ktoré konaju nelegalnym alebo neetickym spravodlivo a nezaujato. Neplatime provizie ani

spbsobom. OCakavame, Ze nasi obchodni partneri poplatky, pri ktorych mame dévod domnievat sa, e

konaju v sulade s miestnymi zakonmi na ochranu sa vyuzivajll alebo budd vyuzivat ako Gplatky.

zivotného prostredia, zamestnanosti, bezpeénosti

pri praci a boja proti korupcii. Dodrziavanie nasho Subdodavatelia
Kédexu ocakavame aj od obchodnych partnerov Subdodavatelia hraju déleZitd dlohu pri pineni
spolocnosti onsemi. mnohych nasich zakaziek. Ti, pre ktorych sa

rozhodneme, musia udrziavat a posilfiovat nasu
povest tym, Ze budul konat v sulade s nasim Kédexom.

Spolo¢né podniky a aliancie
Spolo¢nost onsemi tvori partnerstva len so
spolo¢nostami, ktoré zdielaju nase etické zasady.

Oté Z ka: Udrziavam vztahy s viacerymi dodévatefmi spolo¢nosti onsemi. Nedavno som sa
dozvedel, Ze jeden z nich je vysetrovany pre nespravnu likviddciu nebezpecnych odpadov. Potom som
preskumal verejne dostupné informdcie a zistil som, Ze tomuto konkrétnemu dodavatelovi bola uloZena
pokuta za podobné praktiky aj v minulosti. Myslim, Ze pre nasu spoloénost by mohlo byt velmi skodlivé,
ak by sme v tomto obchodnom vztahu pokracovali. Co mém robit?

Li
Od vaed « Vase obavy su opravnené. Zda sa, ze tento dodavatel sa aj v minulosti spraval
protizakonne a neeticky. Odporti¢ame vam, aby ste svoje zistenia nahlasili vedlicemu globalneho

dodavatelského retazca, vasmu BEL, hortcej linke etiky, CCO alebo VP pre etiku a CSR, a pomohli tak
spoloc¢nosti onsemi tuto zalezitost v plnom rozsahu presetrit. Po preskimani faktov sa méze spoloc¢nost
onsemi rozhodnut, ¢i obchodny vztah s tymto dodavatelom ukondi alebo nie. V kazdom pripade urobite

spravne, ked' svoje obavy nahlasite.
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Nakupné praktiky

Nakupné rozhodnutia robime vzdy tak, aby boli v ¢o o poskytované sluzby alebo produkty,
najlepSom zaujme nasej spolo¢nosti. Dodévatelov « podklady pre ziskanie platby,
si vyberame podla kvality ich produktov &i sluzieb,

o prisluéné sadzby alebo poplatky.
cien, ako aj ¢asu a kvality dodania. Dokumentujeme

vSetky kipne zmluvy a podobné zavazky. Ti z

nés, ktori st zodpovedni za nakupy, musia jasne Majte na pamati, Ze realizujeme iba uhrady, ktorych

identifikovat nasledovné: suma sa rovna hodnote poskytovanych sluzieb

alebo produktov. Uplacanie nebude tolerované.

Déverné informacie o obchodnych partneroch

Citlivé, privilegované alebo doverné informacie potrebu ich poznat. Navyse ocakavame, ze nasi
obchodnych partnerov chranime tak, ako by boli obchodni partneri budu rovnako chranit nami
nase vlastné. Déverné informacie by mali byt poskytnuté doverné informacie.

poskytnuté len tym, ktori maju legitimnu obchodnu







KONKURENCIA

Konkurujeme razantne a s integritou.

Informacie o konkurencii

Nasa spolo¢nost uzndva hodnotu ziskavania e neskreslujeme nasu identitu ani zamery pri
informacii o konkurencii. Na ich ziskanie vSak ziskavani pristupu k neverejnym informaciam.
musime pouzivat len zakonné a etické prostriedky.

To znamena, Ze nikdy: . s
! y Ak ste narazili na obchodné tajomstvo alebo

doverné informacie iného podniku, mali by ste to
e nekradneme sukromné informacie, .. o . . ,

okamzite oznamit svojmu nadriadenému alebo
e neziskavame obchodné tajomstvo bez veducemu. Nepouzivajte ich ani ich neprezradte

suhlasu jeho vlastnika, inym. Ak mate nejaké pochybnosti o tom, éi je

- - . , zhromazdovanie informacii legdine alebo etické,
 neziadame byvalych ani su¢asnych
obratte sa na vasho nadriadeného, veduceho,
BEL, CCO, VP pre etiku a CSR alebo na pravne

oddelenie. Svoje otazky moZete polozit aj

zamestnancov naSich konkurentov o
poskytnutie dévernych informacii o ich

firmach,
prostrednictvom horucej linky etiky.

Oté Z ka: Nedavno som sa zucastnil priemyselnej konferencie, kde boli pritomni zdstupcovia
mnohych konkurentov spolo¢nosti onsemi. Konferencia sa konala v luxusnom hoteli a letovisku krajiny,
v ktorej pracujem. Ked’ som Siel do obchodného centra, aby som si vytlacil palubnu vstupenku na méj
spiatocny let, vypocul som si diskusiu niekolkych fudi o vyvoji novych vyrobkov. Uvedomil som si, Ze
vsetci pracuju pre jedného z hlavnych konkurentov spolo¢nosti onsemi, pricom nemali ani tusenie, kto
som. Informdcie, ktoré som poéul, by mohli byt pre spoloénost onsemi velmi uZitoéné. Co mam robit?

Od poved': Ak sa ocitnete v situacii, v ktorej sa zverejnuju konkurencéné informdacie, nesadnite si
a nepocuvajte. Je mozné, ze informacie st déverné a vy by ste ich nemali pocut. Dajte ostatnym vediet,
Ze ste si ich nechtiac vypoculi, a Ze by mali v rozhovore pokracovat v sukromi. Po ndvrate z konferencie
tuto skutodnost oznamte va$mu nadriadenému, vedicemu alebo BEL na Géely zdokumentovania. Co je
najdolezitejSie, ak by boli informacie, ktoré ste si vypoculi, doverné, nepouzivajte a nezdielajte ich. Takéto
konanie je neetické a moze byt aj protizakonné.
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Férova konkurencia a antitrust

Riadime sa zakonmi ,konkurencie” alebo Je dolezité poznamenat, Ze aj zdanie uzavretia
Lantitrustovymi“ zakonmi mnohych krajin, kde dohody medzi konkurentmi méze znamenat
posobime. Zakony o konkurencii existuju s cielom porusenie zdkona o konkurencii. Budte opatrny/-a
zachovat volné obchodovanie na trhu. Umoznuju pri Ucasti v obchodnych zdruzeniach alebo na inych
spotrebitelom pristup ku kvalitnym vyrobkom a stretnutiach a podujatiach, kde mézu byt pritomni
sluzbam za primerané ceny. Tieto zakony su zloZité konkurenti spolo¢nosti onsemi. Ak sa s vami

a v jednotlivych krajinach sa liSia. VSeobecne zastupca konkurenta snazi diskutovat o niektorej z
zakazuju formalne alebo neformalne dohody s vyssie uvedenych tém, okamzite ukoncite rozhovor.
konkurentmi, ktoré obmedzuju obchod. Medzi Ozrejmite si, ¢i sa nezucastiujete na akejkolvek
takéto dohody patri: dohode s danym konkurentom. Potom udalost

bezodkladne nahldste.
e pridelovanie alebo obmedzovanie

zdkaznikov, zmldv, Uzemi alebo produktov a Ak mate pochybnosti tykajlice sa zakonov o

sluzieb, konkurencii a o ich vztahu k vasej praci, poradte sa
« stanovenie cien a podmienok predaja, s vasim CCO, VP pre etiku a CSR alebo s pravnym
e obmedzenie vyroby alebo vyskumu a vyvoja, oddelenim.

¢ odmietanie obchodovania alebo
.bojkotovanie” zdkaznika ¢i dodavatela,

o Standardizdacia funkcii dostupnych produktov
alebo sluzieb,

e  zastavenie predaja alebo marketingu urcitych
vyrobkov alebo sluZieb,

e pokus o monopolizaciu alebo odstranenie
konkurencie.

Oté Z ka: Nedavno som stretla kamaratku z vysokej Skoly, ktora teraz pracuje pre jedného z
nasich konkurentov. Spytala sa ma na spolo¢nost onsemi takym spésobom, Ze som sa zamyslela, Ci
u nds nechce pracovat. Potom ma prekvapila tvrdenim, Ze ak by nasa spoloénost zvysila ceny, aj jej
spoloénost by si za svoje produkty mohla tuétovat viac. Co mam robit?

I
Od poved . V prvom rade preruste rozhovor. Uistite svoju kamaratku, Ze sa nebudete zapajat
do protikonkurenénych rozhovorov. Pamatajte si, Ze aj neformalne dohody medzi konkurentmi sa mézu

povazovat za porusenie nasho Kédexu, nasich zadsad a zdkonov o konkurencii. Potom nahlaste tuto
skutocnost pravnemu oddeleniu alebo CCO pre dalsi postup.

Spat na obsah
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SPOLOCENSTVA

Spolo¢nost onsemi je zodpovednym c¢lenom kazdého spolocenstva, v ktorom podnika.

Verejnoprospesné prace

Sluzime spolo¢nosti poskytovanim inovacii

pre energetickl Ucinnost. Okrem toho aktivne
podporujeme spolocenstva, v ktorych pésobime.
Verime, ze protisluzby v prospech nasich
globalnych spoloc¢enstiev posilfiuju nasu eticku

kultdru a robia spolo¢nost onsemi lepsim miestom

Osobné komunitné aktivity

Okrem mnohych programov a organizacii, ktoré
spolo¢nost onsemi podporuje, nds povzbudzuje
aj k tomu, aby sme prispievali k veciam, ktoré

su dolezité pre nas ako jednotlivcov. Vsetci
moZeme podporovat rézne spoloCenstva, charitu
a politické organizacie alebo sa venovat inym
dobrym aktivitdm podla svojho vyberu. Musime
vSak dat jasne najavo, Ze nase nazory a skutky
nie su aktivitami spolo¢nosti onsemi. Musime
zabezpedit, aby nase externé aktivity nebranili

Politické aktivity spolo¢nosti onsemi

Ugast na politickych aktivitach je velmi citliva

a zloZita oblast a nase politické aktivity v mene
spolo¢nosti sa riadia prisnymi zakonmi. Z tohto
dévodu spolo¢nost onsemi nerobi politické prispevky
v prospech jednotlivych kandidatov. Ako jednotlivci
nemozeme pouzivat nazov a prostriedky nasej
spoloc¢nosti, pracovny ¢as zamestnancov, majetok,
zariadenia ani sluzby na podporu jednotlivych
kandidatov alebo vyborov na podporu alebo
odmietnutie jednotlivych kandidatov; zabezpecte,
aby vase politické nazory a aktivity neboli vnimané
ako nazory a aktivity spolo¢nosti onsemi.

Spat na obsah

na pracu. Pre dalsie informacie o programoch a
dobrovolnickych akciach financovanych nasou
spolo¢nostou sa obratte na svojho miestneho
poradcu pre granty (zoznam zobrazite tu) alebo

poslite e-mail na adresu foundation@onsemi.com.

nasmu pracovnému vykonu a aby neposkodili dobré
meno nasej spolo¢nosti. Ak sa rozhodnete podporit
nejaku organizaciu alebo aktivitu, nesmiete nutit
svojich spolupracovnikov, aby ju podporovali aj

oni alebo aby na fu prispievali. To plati vzdy,

bez ohladu na to, ¢i je dana aktivita politického,
naboZenského alebo charitativheho charakteru.
Okrem toho sa nikdy nesnazte zmanipulovat iného
zamestnanca spolo¢nosti onsemi i jej veduceho,
aby danu aktivitu zdielal alebo vyjadroval vas nazor.

Ziadosti o politické prispevky na podporu
politickych stran alebo vyborov, resp. na podporu,
pripadne odmietnutie volebnych navrhov alebo
iniciativ by sa mali predlozit CCO, VP pre etiku

a CSR alebo pravnemu oddeleniu. Lobovanie

alebo kontakty s verejnymi Cinitemi v mene nasej
spolo¢nosti by sa mali koordinovat s veducim
oddelenia $tatnych zalezZitosti na prdvhom oddeleni.
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Zivotné prostredie

Respektujeme zivotné prostredie, v ktorom zijeme Ak mate podozrenie, ze do zZivotného prostredia
a pracujeme. To znamena, ze dodrziavame vsetky sa vypustaju nebezpecné materidly, resp. Ze su
platné zakony v oblasti Zivotného prostredia vo predmetom nespravnej manipuldcie &i likvidacie,
vSetkych krajinach, v ktorych pésobime. Nasa bezodkladne o tom informujte svojho miestneho
firma sa zaviazala k ochrane zivotného prostredia zastupcu Uradu pre zivotné prostredie, zdravie a
aj tym, ze minimalizuje dopady nasej ¢innosti. Nase bezpecnost. Mb6zete sa obratit aj na vasho BEL,
podniky prevadzkujeme spdsobom, ktory podporuje horucu linku pre etiku, CCO alebo VP pre etiku a
trvalo udrzatelné vyuzivanie svetovych prirodnych CSR, a takuto udalost nahlasit.

zdrojov. Ako zamestnanci a riaditelia spolo¢nosti

onsemi podporujeme tento zavazok tym, Ze Dalsie informécie néjdete v nasich

dodrziavame zdsady a programy nasej spolo¢nosti Zasadach v oblasti klimatickej zmeny.

v oblasti Zivotného prostredia.

Ota Z ka: Pracujem vo vyrobnom zariadeni spolo¢nosti onsemi, kde som prisiel do styku s

nebezpeénymi materialmi. Naga spolo¢nost ma ohfadne nakladania s takymito materialmi vypracované
velmi jasné postupy. Ked’ som vsak véera pocas prestavky vysiel von, bol som svedkom toho, ako sa moji
dvaja kolegovia zbavovali takého materialu jeho vyhodenim priamo do kontajneru namiesto toho, aby to
urobili podfa protokolu. Nemam potuchy, preco to robili. Mal by som to niekomu oznamit?

]
Od poved . Ano, mali by ste okamzite oznamit to, o ste videli. To, ¢o vasi kolegovia robia, je
nielen nebezpecné, ale aj nezakonné. Nebezpecné materidly su prisne regulované a musia sa likvidovat
nalezitym spésobom. Iné konanie je pre nase zivotné prostredie, nase okolité spoloenstva a nasu
spoloc¢nost vratane nasich spolupracovnikov nebezpecné.
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Komunikacia s verejnostou

Pre nasu kulturu a pre nase ¢innosti je velmi
dolezité, aby sme sa vsetci v spolo¢nosti onsemi
vyjadrovali jednotne. Tym zaistime profesiondlnu a
konzistentnu komunikaciu na celom svete. Z tohto
dévodu mozu externym strandm a predovSetkym
médiam, priemyselnym a finanénym analytikom a
investorom odpovedat, resp. s nimi komunikovat len
uré¢eni hovorcovia. Tymto spdsobom sa vyhneme
tomu, aby novinari, ostatni zastupcovia médii alebo
iné externé organizacie vytrhavali nase vyjadrenia z
kontextu.

Ak dostanete od médii ziadost, aby ste im poskytli
informacie alebo rozhovor, aby ste im autorizovali
technicky ¢lanok alebo aby ste im poskytli
prednasku, mali by ste ju postupit ¢lenovi oddelenia
medialnych vztahov, ktory ju vybavi alebo vém
poskytne podporu a poradenstvo. Dal$ie informéacie
najdete na strankach nasho oddelenia medidinych

vztahov. Ziadosti od finanénych analytikov a
akcionarov by sa mali podobnym spésobom
postlpit vedlicemu oddelenia pre vztahy s
investormi. Pokial' ide o externi komunikaciu, vsetci
nesieme zodpovednost za dodrziavanie nasich

Zasad o zverejnovani udajov.

Ocakava sa od nas, ze pri ziadostiach o informacie
od $tatnych uradov a regulatorov poskytneme
spolupracu. Informdacie, ktoré im poskytujeme,
musia byt pravdivé a presné. Nikdy nemente ani
neni¢te dokumenty ¢i zadznamy v rdmci reakcie na
vysetrovanie alebo iné zakonné poziadavky.

Skoér, nez odpoviete na akékolvek nestandardné
ziadosti, mali by ste sa poradit aj s CCO, VP pre
etiku a CSR alebo pravnym oddelenim. Ak mate
nejaké pochybnosti, poradte sa s uréenou osobou.

’
Ota Z ka: Som zamestnancom spolocnosti onsemi. Vo svojom volnom &ase prispievam do blogu

suvisiaceho s odvetvim, v ktorom pracujem. Venujem sa tu predikcii zmien na trhu, ako aj pokroku v

oblasti vyskumu a vyvoja, a diskutujem o tychto témach. Davam si pozor, aby som nezdiefal Ziadne

déverné sukromné informdcie spoloc¢nosti onsemi, kedZe moje prispevky vychddzaju vylucne z verejne

dostupnych informdcii. Po nedavnom prispevku ma novinari kontaktovali ohfadom ucasti spoloc¢nosti

onsemi na prebiehajtcich stdnych sporoch. Nahodou viem, Ze tieto obvinenia su falosné. Novinadrke

som v tomto zmysle odpovedal a tieZ som jej oznamil, Ze nie som rad, Ze ma ohladom mojej spolo¢nosti

kontaktuje osobne. Mam o tom niekomu povedat?

L}
Od poved . Ano, mate. Vasa kore$pondencia s novinarkou nebola vhodna. Ak vés priamo
kontaktuje zastupca médii, aby vam polozil otazky ohladom spolo¢nosti onsemi, nemali by ste

odpovedat. Mali by ste zastupcom oddelenia medialnych vztahov (externej komunikacie) vysvetlit

okolnosti, ktoré viedli tuto novinarku k tomu, aby vas kontaktovala, aby mohla spolo¢nost onsemi

zabezpedit sulad vasho konania s nasimi Zadsadami zverejfiovania Udajov a dal$imi suvisiacimi

zasadami. V reakcii na otazky tejto novinarky bez toho, aby ste k tomu boli opravneny, méze dojst

k dezinforméaciam. Ak si nie ste isty, pred dal$im konanim sa opytajte. DalSie informéacie o spravnom

vyuzivani socialnych sieti najdete v ¢asti 0 socidlnych sietach a pouzivani Internetu” tohto Kodexu.

Spat na obsah
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VLADY

Kondme v stlade so zakonmi krajin, v ktorych pésobime.

Protikorup¢né zakony

VSade, kde podnikame, musime bez vynimky
dodrziavat vSetky protikorupéné zakony. Patri

sem americky zakon o korup¢&nych praktikach v
zahraniéi (Foreign Corrupt Practices Act , FCPA),
ktory sa vztahuje na nase podnikanie na celom
svete, a iné podobné protikorupéné zakony platné
v jednotlivych krajinach, v ktorych podnikame.

Vo vSeobecnosti plati, Ze protikorupéné zakony
zakazuju ponukanie alebo vyplacanie ¢ohokolvek
hodnotného, a to vratane hotovosti, darov,
cestovného, stravovania a pohostenia akémukolvek
verejnému cCinitelovi za u¢elom ovplyvnenia
sposobu vykonu jeho Uradnych funkcii, pripadne
udrZania alebo ziskania zadkaziek. Za ,vladnych
¢initelov” mbéZeme povazovat verejnych Cinitelov
alebo zamestnancov na vsetkych Urovniach,
vratane zamestnancov odborov, politickych stran a
Statom vlastnenych alebo kontrolovanych podnikov,
ako aj kandidatov na verejné funkcie.

Musime tiez zabezpecdit, aby sa korupcného konania
v nasom zastupeni zdrzali aj nasi distributori,
zastupcovia, konzultanti a dalsi obchodni partneri.
Nemozeme vykonat ziadnu platbu pre obchodného
partnera alebo akukolvek tretiu stranu, ak by bola
pouzitad na vykonanie zakazanych platieb. Ked'
spolupracujeme s obchodnymi partnermi, vyvinieme
maximalne Usilie, aby preukazali vysoku Urover
etického spravania.

Mnoho protikorupénych zakonov tiez pozaduje, aby
sme viedli presné a transparentné uc¢tovné knihy a
zdznamy. Tieto poziadavky musi dodrziavat kazdy
z nas bez ohladu na krajinu, v ktorej pracuje, aj ked'
korup&né spravanie v tomto prostredi mbze byt
zvykom, alebo sa m6ze od nas ocakavat.

Pripominame, Ze nasa spolo¢nost zakazuje vSetky
formy Uplatkov, a to nielen podplacanie tykajuce
sa verejnych cinitelov. Viac informacii najdete

v ¢astiach ,Predaj a marketing”, ,Podnikanie

s ostatnymi“, ,Nakupné praktiky“ a ,Dary a

pohostenie” tohto Kédexu.

’
Ota Z ka: V sucasnej dobe dohliadam na tim, ktory realizuje modernizaciu nového vyrobného

zariadenia spolo¢nosti onsemi. Miestne organy pre vymahanie prava zastavili vystavbu z dévodu

neplatného pracovného povolenia. Nemyslim si, Ze toto tvrdenie je legitimne, ale je to jedina vec, ktora

nam stoji v ceste pri dokonceni tohto projektu, a preto sa snazim obnovit platnost povolenia. Zastupcovia

organu pre vymdhanie prava, s ktorymi spolupracujem, ma poZiadali, aby som za obnovenie platnosti

tohto povolenia zaplatil poplatok. Co mam robit?

L]
Od poved « Neplatte tymto zastupcom Ziadne peniaze, kym sa neporozpravate s vasim BEL,
CCO alebo pravnym oddelenim. Pravdepodobne od vas ziadaju zaplatenie Uplatku, ktory je zakazany

podla FCPA a protikorupénych zakonov v mnohych krajindch nasho poésobenia. Zastupcovia organov

pre vymahanie prava sa povazuju za verejnych Cinitelov a zakony, ktorymi sa pri nasej interakcii s nimi

riadime, su velmi prisne. Uplacanie je nielen neetické, ale aj nezdkonné. Okamzitym nahlasenim incidentu

mozete ziskat od pravneho oddelenia spolo¢nosti onsemi spravne usmernenie.

Spat na obsah
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Prekracovanie statnych hranic

Ako globalna spolo¢nost doddvame vsetky K ,dovozu“ dochadza vtedy, ked prenasame

nase vyrobky do celého sveta. Pri zapojeni nakupeny tovar alebo sluzby z jednej krajiny do
sa do dovozu alebo vyvozu postupujeme v druhej. Aj tato ¢innost je predmetom réznych
sllade s platnymi zakonmi USA a s dal$imi zakonov a predpisov. Konkrétne pri dovoze sa moze
narodnymi i medzinarodnymi zakonmi, predpismi vyZzadovat zaplatenie cla a dani, ¢i predloZenie

a obmedzeniami. K ,vyvozu“ dochadza, ked' sa potrebnej dokumentacie.

tovar, sluzby, technika alebo ¢asti informacii

dodavaju ob¢anom inych $tatov bez ohladu na to, Ak budete pracovne cestovat do zahranicia, budu
kde sa nachadzaju. MozZe to nastat aj vtedy, ked sa na vas vztahovat zakony, ktoré upravuju, ¢o

sa ob¢anom inych Statov poskytne akymkolvek dovazate a vyvazate. VSetci sme povinni poznat
sposobom technika, technické informacie alebo zakony, ktoré sa nas tykaju. Ak mate pochybnosti,
softvér. Skoér, nez sa zapojite do akejkolvek obratte sa o radu na vediceho dovozu/ vyvozu
vyvoznej ¢innosti, overte si spdsobilost miesta alebo na pravne oddelenie.

dodania a prijemcu. Okrem toho musite ziskat
vSetky potrebné licencie a povolenia a zaplatit
vsetky potrebné colné poplatky.

Oté Z ka: Pripravujem velku zasielku, ktort chcem poslat do inej krajiny. Pred jej odoslanim mi
kontaktna osoba zakaznika povedala, Ze po prijati zdsielky z nasej spolocnosti je zodpovedna za prevoz
tychto produktov na iné miesto. Konkrétne to znamend, Ze bude tieto produkty exportovat k inému
zdkaznikovi do krajiny, o ktorej nahodou viem, Ze je na Ciernej listine. Prekvapilo ma to, ale ostal som
ticho. Koniec koncov, ked’Ze nasa spolo¢nost nedodava produkty priamo do krajiny, ktora je na iernej
listine, nas sa to netyka. Urobil som spravnu vec?

L]
Od poved . V tomto pripade nie. Ked sa zUc¢astriujeme vyvoznej ¢innosti, sme povinni vediet,
kam nase vyrobky idu a komu su dodavané. Vzhladom k tomu, Zze vam zakazni¢ka povedala, ze chce

tovar poslat do krajiny, s ktorou mame zakazané obchodovat, mate informaciu o koncovom uzivatelovi.
Vedomost, Ze sa to deje a nenahlasi sa to, potencialne vystavuje spolo¢nost onsemi riziku, aj ked' priamo
nevyvazame vyrobok do krajiny na ¢iernej listine.

Spat na obsah



Ekonomickeé sankcie a bojkot

Bez ohladu na to, kde vo svete podnikdme,

mame povinnost dodrziavat ekonomické sankcie

a obchodné embarga. Tieto sankcie sa obvykle
pouzivaju v krajindch na podporu zahrani¢nej
politiky a narodnej bezpecnosti. Ak si nie ste isty/-3a,
¢i su nase obchodné aktivity v sulade s prislusnymi
sankciami a obchodnymi embargami, mali by ste sa
poradit s veducim oddelenia pre sulad s predpismi v
oblasti dovozu/vyvozu alebo s pravnym oddelenim.

Pranie Spinavych penazi

Nasa povinnost konat v sulade so véetkymi zakonmi
znamena, ze sme sa zaviazali k celosvetovému boju
proti praniu $pinavych pefazi. ,Pranie $pinavych
penazi” je proces, pri ktorom sa osoby alebo skupiny
snazia zakryt protizakonné financné prostriedky
alebo sa inak snaZia o to, aby sa ich protizakonne
nadobudnuté prostriedky javili ako legitimne. Aby
sme zabranili praniu $pinavych penfazi, je dolezité,
aby sme voci nasim zakaznikom, dodavatelom a
dalsim obchodnym partnerom, ktori chcu s nasou
spolo¢nostou obchodovat, postupovali s ndlezitou

“

starostlivostou v zmysle ,poznaj svojho zékaznika

Viacero krajin takisto prijalo zakony, ktoré zakazuju
spolo¢nostiam ako je onsemi Ucast alebo spolupracu
na nepovolenom medzinarodnom bojkote. Je
dolezité, aby sme dodrziavali vSetky zakony v oblasti
bojkotu, ktoré sa tykaju nasej prace. Ak dostanete
Ziadost o bojkot jednotlivca alebo $tatu, okamzite to
oznamte veducemu oddelenia pre sulad s predpismi
v oblasti dovozu/vyvozu.

Davajte pozor na vystrazné znaky, ktoré mozu

byt signdlom ¢innosti prania $pinavych penazi,

a to najma v pripade, ak je sucastou vasej prace
vyber tretich stran alebo verejné obstaravanie od
tretich stran. Napriklad sa ubezpedte, zZe partneri,
s ktorymi podnikate, a ich vedenie fyzicky existuju,
venuju sa legitimnemu podnikaniu a maju zavedené
spravne postupy dodrzZiavania zdkonov. Dajte si
pozor na neobvyklé transakcie (ako su velké platby
v hotovosti) a bez varovania tretej strany nahlaste
akékolvek podozrivé aktivity prdvnemu oddeleniu,
CCO alebo VP pre etiku a CSR.
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KONFLIKT ZAUJMOV

Obchodné rozhodnutia robime tak, aby boli v ¢o najlepsom zaujme nasej spolo¢nosti.

VSeobecné pokyny

Pokial' ide o obchodné rozhodnutia, nase konanie
musi byt v ¢o najlepSom zaujme nasej spolo¢nosti.
Nesmieme dopustit, aby nase osobné aktivity,
investicie ¢i vztahy boli v rozpore s aktivitami,
investiciami ¢i vztahmi spolo¢nosti onsemi. Takéto
Jkonflikty zaujmov” sa musia aktivne eliminovat
tak, aby sme aj nadalej vykonavali svoju pracu
objektivne.

Zamestnanie mimo firmu

Nasa spolo¢nost si uvedomuje, ze ob¢as mbézeme
hladat aj vedlaji pracovny Uvazok mimo firmy. Bez
predchadzajuceho suhlasu véak nemozeme prijat
pracu alebo platbu od akéhokolvek konkurenta,
zékaznika, distribUtora alebo dodavatela
spolo¢nosti onsemi. Aj v pripade udelenia suhlasu
musime prijat vhodné opatrenia na oddelenie aktivit
v spolo&nosti a mimo nej. Ziadna praca, ktoru
vykonavate mimo firmy, nesmie byt prekazkou pre
vase povinnosti v ramci spolo¢nosti onsemi. Okrem

MoZe vznikndt mnoho druhov konfliktov. Nizsie

sU uvedené niektoré z naj¢astejsich prikladov
konfliktnych situdcii. Majte na paméti, ze aj ked'
konflikt zaujmov nie je vzdy porusenim nasho
Kdédexu, jeho nezverejnenie sa nim uz stava. Z tohto
dovodu ste povinny/-a oznamit vsetky konflikty
zaujmov vasmu veducemu, nadriadenému, BEL
alebo CCO.

toho by ste nikdy nemali vyuzivat firemny majetok
alebo pracovny ¢as na plnenie akychkolvek svojich
pracovnych povinnosti voc¢i inym zamestnavatelom.
Ak uvazujete o vedlajSom pracovhom pomere a

nie ste siisty/-4, ¢i potrebujete suhlas, opytajte sa
vasho nadriadeného, veduceho, BEL, oddelenia
ludskych zdrojov, CCO alebo VP pre etiku a CSR. V
krajinach, ktorych sa to tyka, najdete viac informacif
o tejto téme v Priru¢ke zamestnanca.

’
Ota Z ka: UZ dihé roky pracujem pre spolo¢nost onsemi. UvaZujem o vyuZiti niektorych zruénosti
a znalosti, ktoré som ziskal vdaka svojej prdci v spolo¢nosti onsemi, na poskytovanie dalsich sluzieb

nasim uz existujlcim, zakaznikom. Nebudem vykonavat svoje osobné zdakazky v pracovnej dobe a

neuvazujem ani o pouZiti majetku nasej spoloc¢nosti pre svoje vlastné zaujmy. MéZem to urobit?

Li
Od poved . Nie. Zacatie vedlajsej podnikatel'skej ¢innosti s poskytovanim sluzieb uz existujucim
zakaznikom spolo¢nosti onsemi je konfliktom zaujmov. Prijimanie platieb od zékaznika spésobuje

problémy vam i spolo¢nosti onsemi, najma ak vasa firma konkuruje niektorej zo sluzieb ponutkanych

nasou spolo¢nostou. Majte na paméti, ze bez suhlasu nie je pripustné, aby ste vykonavali pracu pre tretie

osoby, s ktorymi nasa spolo¢nost podnika. Nezabudajte ani na to, Ze odhalenim potencidlnych konfliktov

zaujmov este pred prislusnym konanim vam méze spolo¢nost onsemi pomoct urobit ¢o najlepsie

rozhodnutie pre vSetkych zl¢astnenych.

Spat na obsah
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Clenstvo v predstavenstve spolo&nosti

Rovnako ako v pripade vedlajSieho pracovného
pomeru je potrebné zverejnit aj akékolvek ¢lenstvo
v predstavenstvach mimo nasej firmy. Ak posobite
v predstavenstve alebo podobnom organe inej
spolocnosti ¢i verejnej organizacie, je nutné
vopred ziskat suhlas CCO, pravneho oddelenia

Clenovia rodiny a blizke osobné vztahy

Konflikt zaujmov moze nastat, ked budete

pracovat so svojimi pribuznymi alebo blizkymi
priatelmi. S pribuznymi nesmieme zdielat najma
spravodajské informacie. Ak sme v situdcii, ked sme
zodpovedni za vyhodnocovanie, presadzovanie

a robenie prijimacich rozhodnuti o pribuznych

alebo blizkych priateloch, méze to vyvolat dojem
ich zvyhodrovania &i uprednostiiovania. Ak taka
situacia nastane, okamzite ju nahldste vasmu
nadriadenému alebo veducemu. Aby bolo jasné,
medzi ,pribuznych” patria manzelia, deti, nevlastné
deti, rodicia, nevlastni rodicia, surodenci, Svagrovia,
strykovia, tety, netere, synovci a manzelia alebo
manzelky ktoréhokolvek z vyssie uvedenych
pribuznych. K pribuznym patria aj osoby v
[Ubostnom alebo intimnom ¢&i vdznom vztahu, ako

aj osoby zdielajuce vyznamné zivotné pomery,

resp. finanéné ¢i obchodné vztahy, ktoré by mohli
ovplyvnit preferenéné zaobchadzanie na pracovisku.
Viac informacii o praci s pribuznymi ndjdete v nasich

Zasadach zamestnavania pribuznych.

Spat na obsah

alebo predstavenstva spolo¢nosti onsemi. Pomoc
komunite neziskovych a ob&ianskych organizacii
sluzbou v ich spravnej rade je nasou firmou
podporovana a nevyZzaduje si predchadzajuci
suhlas. Viac informdcii o tejto téme ndjdete v
Zasadach firemnej spravy nasej spolo¢nosti.

Okrem toho nesmieme vyuzivat osobny vplyv na to,
aby nasa spolo¢nost podnikala so spolo¢nostami,

o ktoré m6zu mat zaujem nasi rodinni prislusnici
alebo priatelia. Ak mate pribuznych alebo blizkych
priatelov, ktori pracuju pre organizaciu, s ktorou
spolo¢nost onsemi podnika, mali by ste o tom
okamzite informovat svojho veduceho alebo
nadriadeného. Urcite prediskutujte vSetky tazkosti,
ktoré mozu nastat, a prijmite vhodné opatrenia na

minimalizaciu konfliktu zaujmov.

Navyse, vztahy s potencidlnymi alebo existujucimi
dodavatelmi, zmluvnymi partnermi, zakaznikmi,
konkurentmi alebo regula¢nymi orgdnmi nesmu mat
vplyv na vas nezavisly a zdravy Usudok v prospech
nasej spolo¢nosti. Pamatajte si, ze je dblezité, aby
sa zabranilo dokonca aj dojmu predpojatosti. Ak
taka situacia nastane, okamzite nahlaste prislusné

skuto¢nosti svojmu nadriadenému alebo veducemu.
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P6zicky pre zamestnancov a veducich

Investicie

Konflikt zaujmov méze nastat aj v pripade, ak
zamestnanec, veduci alebo rodinny prislusnik
tejto osoby ziska neprimerané osobné vyhody
vdaka jeho postaveniu v spolo¢nosti onsemi. Ked'
poskytujeme z osobnych dévodov pozicky nasim
spolupracovnikom alebo zaruky za zavazky inych

Niekedy m6Zu nase osobné investicie skuto¢ne
alebo zdanlivo ovplyvnit nasu schopnost robit
nestranné obchodné rozhodnutia v mene nase;j
spolocnosti. S najvacsou pravdepodobnostou sa
vytvori dojem konfliktu zdujmov, ak investujete do
spolo¢nosti konkurentov, dodavatelov, zéakaznikov,
distributorov alebo podobnych partnerov, s ktorymi
spolo¢nost onsemi podnika. Vase investicie

Firemné prilezitosti

V priebehu nasej prace v ramci spolo¢nosti
onsemi mozeme narazit na informéacie tykajlce sa
obchodnych prilezitosti, o ktoré m6ze mat nasa
spolo¢nost zaujem. Takéto prilezitosti nesmieme
nikdy vyuzivat pre nas osobny prospech. V
opac¢nom pripade moze vzniknut vazny konflikt

zaujmov. Rovnako, ako nemo6zeme vyuzivat pre

Spat na obsah

0s6b, mdze to tiez viest ku konfliktu zaujmov.

V skuto¢nosti je vacsina Uverov poskytovanych
riaditelom a veducim pracovnikom zakazana
zakonom. Pred prijatim takychto Uverov alebo zaruk
sa poradte s pravnym oddelenim.

do tychto spolo¢nosti nesmu byt také velké,

aby mohli skuto¢ne alebo zdanlivo ovplyvnit

vase rozhodnutie ohladom nasich firemnych
zéleZitosti. Ak existuje pochybnost o tom, ako
moéze byt investicia vnimana, mali by ste to oznamit
vasmu nadriadenému, vedicemu alebo BEL a
prediskutovat to s CCO, VP pre etiku a CSR alebo

pravnym oddelenim.

nas vyhodné prilezitosti, nemézeme ani navadzat
ostatnych, aby takymto spdsobom konali v rovnakej
situdcii. Navy$e priamo ani nepriamo nekupujeme
ani neziskavame prdva na majetok alebo materialy,
ak vieme, ze nasa spolo¢nost moze mat na vyuziti
takejto prilezitosti zaujem.
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Dary a pohostenie

Vymena darov a pohostenia je beznou praxou

na mnohych miestach, kde pracujeme. Vhodné
vymeny pre obchodné ucely mézu pomdct podporit
dobru volu medzi nasou spolo¢nostou a ostatnymi
spolo¢nostami alebo jednotlivcami, s ktorymi
obchodujeme. Darceky nie su vzdy fyzické objekty.
M6Zu to byt aj sluzby, laskavosti ¢i iné hodnoty.
Pohostenim méze byt jedlo, Sportové podujatie
alebo vylet, ktory absolvuju zastupcovia spolo¢nosti
onsemi aj druhej strany. Pamatajte si, Zze kazdy dar
alebo pohostenie musi byt nevyziadané a musi byt
v sulade so vSetkymi zasadami poskytovatela, ako
aj podniku prijemcu.

Dary a pohostenie prijaté
zamestnancami a veducimi
spoloénosti onsemi

Pri praci v pozicii zamestnanca alebo veduceho
spolo¢nosti onsemi nesmieme prijimat dary,

ktoré su nadmernej hodnoty. Ak vdam ponuknu dar
vyznamnej hodnoty, resp. ak ste takyto dar dostali,
mali by ste sa o tom poradit s vasim veducim,
nadriadenym, BEL, CCO, VP pre etiku a CSR alebo
pravnym oddelenim. Ak je to mozné, snaZte sa
ziskat suhlas na prijatie takéhoto daru skér, ako ho
dostanete. Okrem toho neprijimajte uplatky, provizie
ani odmeny. Prijatie takejto nespravnej platby od
inych je nelegdlne a neetické.

Neprijimajte ani pohostenie neprimeranej hodnoty.
Vo vacsine pripadov je mozné prijat pohostenie,
ktoré je primerané, obvyklé a nie &asté pre

dany druh podnikatel'skej aktivity. Sem patri
sprevadzanie obchodného partnera na kultirne ¢i
Sportové podujatia alebo obchodné vecere. Skor,
ako prijmete akykolvek druh pohostenia, ktory

by mohol skuto¢ne alebo zdanlivo ovplyvnit vase
nezavislé rozhodovanie, porozpravajte sa s vasim
veducim, nadriadenym, BEL, CCO, VP pre etiku a
CSR alebo pravnym oddelenim.

Pokial by prijatie pohostenia mohlo zdanlivo
ovplyvnit va$ nezavisly usudok v mene spolo¢nosti
onsemi alebo mdze inym spésobom budit dojem
neprimeranosti, odmietnite ponuku, zaplatte
skuto¢nu hodnotu pohostenia sami a prediskutujte
situaciu s vasim veducim, nadriadenym, BEL, CCO,
VP pre etiku a CSR alebo pravnym oddelenim.

V niektorych zriedkavych pripadoch by bolo
odmietnutie pohostenia alebo vratenie daru
nepraktické alebo Skodlivé. Ked' sa to stane,
prediskutujte situaciu s vasim veducim,
nadriadenym, BEL, CCO, VP pre etiku a CSR alebo
pradvnym oddelenim. Mézu vdm pomaoct zvolit
najlepsi postup, ako ochranit vas, spolo¢nost
onsemi, ako aj samotny obchodny vztah.

Ota Z ka: Niekolko potencidlnych doddvatelov predioZilo ndvrhy nasej spolocnosti a ja hrdm

vyznamnu ulohu v procese ich vyberu. Jeden z tychto potencialnych dodavatelov mi poslal vstupenky

na miestne sportové podujatie s kartou, na ktorej sa piSe, Ze dodavatel ,sa tesi na nase dalsie spolocné

obchodovanie”. Rad by som zobral svoju rodinu na toto podujatie a nemam pocit, Ze by ten dar

akymkolvek spésobom ovplyvnil méj usudok. M6Zem vstupenky prijat?

L]
Od poved . Pravdepodobne nie. Mali by ste tento dar ihned' nahlasit vasmu vedicemu,
nadriadenému, alebo BEL, aby urcili spravny postup konania. Majte vSak na pamati, ze protikorupéné

zakony platia aj pre pripady tzv. zdania zaujatosti. Takze, ak prijmete dar a tento dodavatel vyhra

vyberové konanie na ziskanie zékazky, mohlo by sa zdat, Ze ste prijali Uplatok. Dalim faktorom na

zvazenie je, ze dodavatel sa s vami podujatia nezucastni. To okamzZite vylucuje moznost, Ze by podujatie

malo obchodny kontext.
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Dary a pohostenie poskytnuté
spoloénostou onsemi

Niektoré obchodné situacie si vyZaduju odovzdavanie
darov. VSetky dary, ktoré ponutkate, musia byt
zakonné, primerané a vopred schvalené nadriadenym
alebo veducim pracovnikom. Rovnako ako nikdy
neprijimame Uplatky, nikdy ich ani nesmieme davat.

Mo6zeme poskytnut pohostenie, ktoré je primerané,
obvyklé a nie ¢asté pre dany druh podnikatel'skej
aktivity. Ak mate obavy, i je poskytnutie
pohostenia primerané, prediskutujte to vopred s
vasim veducim, nadriadenym, BEL, CCO, VP pre
etiku a CSR alebo pravnym oddelenim.

Je dolezité pochopit, Ze davanie darov a pohostenia
sa liSi v zavislosti od danej kultury. Takéto problémy
rieSia nase miestne zasady o daroch a pohosteni,

ako aj prislusné usmernenia. Spytajte sa vasho
nadriadeného, veduceho alebo CEL, ak je pre vas
region urceny.

Neposkytujeme nelegalne formy pohostenia, ani
neponukame pohostenie, ktoré porusuje politiku
vlady alebo organizacie prijemcu. Zamestnanci
mnohych §tatnych subjektov na celom svete

maju zakazané prijimat dary alebo pohostenie. Z
tohto dévodu by ste mali eSte pred poskytnutim
pohostenia verejnému Cinitelovi, resp. ponuknutim
darov akejkolvek tretej strane vratane verejnych
¢initelov ziskat suhlas od vasho nadriadeného
alebo veduceho. V pripade darov alebo pohostenia
nad menovitl hodnotu poziadajte vasho BEL, CCO,
VP pre etiku a CSR alebo pravne oddelenie o ich
schvélenie. Dalsie informéacie najdete v nasich
Zasadach ohladne poskytovania darov, zadbavy a

pohostenia.

’
Ota Z ka: Aj tuto sezonu zasielam vianocné darcekoveé kose niektorym nasim vzacnym zakaznikom

ako spbsob podakovania za to, Ze s nami obchoduju. Kose su skromnej hodnoty a okrem iného by som

chcel do nich vloZit viactéelové daréekové poukazky. Jeden z nasich zakaznikov mé zavedené prisne

zdsady proti prijimaniu darov, nechcem sa vsak k nemu zachovat neférovo. Co mam robit?

L]
Od poved « Zasadou spolo¢nosti onsemi je nedavat peflazné dary alebo pefiazné ekvivalenty,

ako su darcekoveé karty, takze pridanie viacucelovych daréekovych kariet by nebolo vhodné. Jedinou

vynimkou z tejto zasady je svadba ¢i pohreb v miestach, kde si to miestny zvyk vyzaduje. V tychto

pripadoch sme povinni poziadat o vynimku zo zakazu poskytovania pefiaznych darov. Dal$ie podrobnosti

najdete v Casti ,Vynimky z Kédexu obchodného spravania“ na konci Kédexu. V pripadoch, ked' by
poskytnutie daru bolo za inych okolnosti v sulade so zasadami spolo¢nosti onsemi, spolo¢nost

onsemi respektuje zasady organizacie prijemcu daru. To znamena, ze by ste mali upustit od zasielania

darcekovych koSov zakaznikom s takymito zasadami a namiesto toho sa poradit s vasim veducim,

nadriadenym alebo BEL o prijatelnych alternativach. Dal$ie informacie najdete v nasich Zdsadéch ohladne

poskytovania darov, zdbavy a pohostenia.
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Cestovanie

Vynimky z Kodexu obchodného spravania

Prijimanie darov vo forme uhrady
cestovnych vydavkov

Vo vSeobecnosti mézeme prijimat preplacanie
dopravnych a ubytovacich nakladov poskytnutych
dodavatelom alebo inou tretou stranou, pokial ide

o cestu s platnym obchodnym u¢elom a nema to
skuto¢ny ani zdanlivy vplyv na nas nezavisly Usudok.
Takéto poskytnutie dopravy alebo ubytovania

musi byt okrem toho vopred schvalené vasim
veducim alebo nadriadenym. VSetky prijaté nahrady
cestovnych nakladov musia byt presne zaznamenané
v zdznamoch cestovnych vydavkov.

Poskytovanie dopravy

Pokial to nie je zakdzané zakonom alebo zdsadami

Vynimky sa povoluju len vo vynimo¢nych
pripadoch a po starostlivom uvazeni. Ak si myslite,
Ze je potrebné zvazit urcitu vynimku z pokynov
uvedenych v tomto Kddexe, obratte sa na svojho
priameho nadriadeného. Ak vas priamy nadriadeny
suhlasi s tym, Ze je potrebné vynimku zvazit, moze
v pripade potreby poZiadat o radu CEL v spolupraci
s CCO, VP pre etiku a CSR a predstavenstvom.
Vynimky udelené generalnemu riaditelovi,

Interpretacie

CCO, VP pre etiku a CSR, bol menovany
predstavenstvom ako osoba s kone¢nou
zodpovednostou za interpretaciu a uplatiiovanie
pokynov uvedenych v tomto Kédexe v konkrétnych
situdciach, v ktorych mézu vzniknut nejasnosti. Ako
zamestnanec spolo¢nosti onsemi by ste sa mali

Spat na obsah

organizacie prijemcu, nasa spolo¢nost méze zaplatit
naklady na dopravu a ubytovanie zdkaznikov,
zastupcov alebo dodavatelov suvisiace s navstevou
zariadeni alebo vyrobni spolo¢nosti onsemi. Takéto
navstevy v§ak musia mat obchodny ucel. Prikladom
mozZe byt miestna kontrola zariadeni alebo Uc¢ast na
Skoleniach.

NajdolezitejSie je viest zdznamy o cestovnom
verejnych cinitelov sponzorovanom alebo hradenom
nasou spolo¢nostou. Kazdé takéto sponzorstvo musi
vopred schvalit CCO, VP pre etiku a CSR, alebo pravne
oddelenie a prvy viceprezident spolo¢nosti onsemi,
pripadne este vyssie postaveny zastupca spolo¢nosti.

najvyssiemu finanénému riaditelovi, hlavnému
uctovnikovi alebo spravcovi, osobam vykonavajucim
podobné funkcie alebo inym veducim pracovnikov
spolo¢nosti onsemi a vynimky udelené jej
riaditelom moze povolit iba predstavenstvo. Takéto
vynimky budu zverejnené v ¢ase pozadovanom
zakonom a podla potreby zdkona, ako aj v sulade s
pravidlami Komisie pre cenné papiere a NASDAQ.

s problémami ohladom dodrziavania predpisov a
pravidiel etiky suvisiacimi s Kbdexom obracat na
BEL uréeného pre vas utvar. Okrem toho mozete
anonymne zavolat na horucu linku etiky (pozri Cast
LNahlasovanie obav” na zaliatku Kodexu), resp.
kontaktovat priamo CCO alebo VP pre etiku a CSR.




onsemi Formular porozumenia pre
zamestnancov a veducich pracovnikov
Kédex obchodného spravania

Precital/-a som si Kddex obchodného spravania a potvrdzujem, Ze:

e rozumiem Kddexu obchodného spravania,
e kondm podla mojho najlepsieho vedomia a dodrziavam Kédex obchodného spravania,

e ajnadalej budem konat v sulade s podmienkami uvedenymi v Kédexe obchodného spravania, ako aj
podla vSetkych jeho neskorsich Uprav,

o vSetky konflikty zaujmov boli oznamené méjmu vedicemu, nadriadenému, BEL, alebo oddeleniu ludskych
zdrojov, veducemu oddelenia pre dodrziavanie predpisov alebo VP pre etiku a CSR (viac informacii
najdete v ¢asti ,Konflikt zaujmov" Kédexu obchodného spravania

Rozumiem tomu, Ze podla miestnych zdkonov a nariadeni méze nepodpisanie tohto formulara alebo konanie v
rozpore s podmienkami uvedenymi v Kédexe obchodného spravania viest k disciplinarnemu konaniu, ktoré moze
kong&it az ukon&enim pracovného pomeru. Dalej rozumiem tomu, Ze sa odo mila oéakdva, aby som si Kédex
obchodného spravania minimalne raz ro¢ne precital a potvrdil, Ze mu rozumiem a budem ho dodrzZiavat.

Meno (tlacenym pismom)

Podpis

/7 v/

Identifikacné ¢islo zamestnanca alebo firmy

Datum

Spat na obsah
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ODKAZ OD NASHO GR

Spolo¢nost onsemi presadzuje prevratné inovacie, aby pomohla pri budovani lepsej a udrzatelnejsej buduicnosti. Su
to velké slova, ktoré musia byt stale hlavnym principom v nasich kazdodennych Zivotoch, kl'i¢ovym faktorom vsak
je, aby sme nadalej neochvejne ctili svoje etické vychodiska. V odvetvi polovodi¢ov a na cielovych trhoch pre nase
aplikacie vladne neuveritelna konkurencia. Bez ohladu na to, ¢i ste novym zamestnancom alebo dlhoro¢nou sucastou
timu spoloc¢nosti onsemi, je dblezité si pravidelne opakovat, kto sme a ako sa v rdmci nasho podnikania spravame.
Nesmieme stratit zo zretela, kto sme a aké su nase hodnoty.

Sme spoloc¢nost onsemi; tim talentovanych ludi, ktori Ziju nasimi kl'i¢ovymi hodnotami reSpektu, integrity a iniciativy.
To nie su len slova. Je to nastavenie mysle, ktoré uréuje kazdu nasu interakciu alebo rozhodnutie vykonané v mene
nasej spolo¢nosti.

Nas Kédex obchodného spravania (dalej len ,Kédex") obsahuje Sirsie principy legalneho a etického obchodného
spravania, ktoré nasa spolo¢nost prijala. V Kédexe su okrem toho uvedené podrobné informacie a zdroje napomocné
v situdciach, s ktorymi sa v suvislosti s etickymi problémami alebo obavami stretévate. V spolo¢nosti onsemi berieme
nas Kédex vazne a ocakdvame, Ze tieto principy budu dodrziavat ¢lenovia nasho timu na celom svete. Vyvinieme
maximalne uUsilie, aby sme utajili totoZnost ¢lenov timu, ktori nahldsia svoje obavy anonymne prostrednictvom hortce;j
linky etiky. Nebudeme tolerovat pripady odplaty voci ktorémukolvek zamestnancovi, ktory v dobrej viere vyhladal
radu alebo vzniesol obavu.

N&s Kddex obsahuje etické a pravne pokyny, ktoré by sme mali vSetci uplatfiovat v nasom kazdodennom obchodnom
konani, ako aj v osobnych aktivitach, ktoré sa tykaju nasej spolo¢nosti. Nepokryva sice vSetky pravne, resp. etické
situdcie, s ktorymi sa mézeme stretnut, obsahuje vSak suhrn mnohych zadkonov, ktoré musime poznat a dodrziavat na
miestach ndsho podnikania. Odporu¢ame vam, aby ste kazdu obavu ohladne nedodrziavania tychto zakonov nahlasili
nasmu veducemu pre dodrZiavanie predpisov alebo ktorémukolvek pracovnikovi prdvneho oddelenia. Kazdoro¢nym
potvrdenim nasho Kédexu kazdy z nas suhlasi s tym, Ze bude dodrZiavat rovnaké prisne etické normy ako nasi kolegovia.

Kazdy z nas je hrdy na nasu spolo¢nost, nase produkty, nasu povest a zavazok podnikat ¢estnym a bezthonnym
spbsobom. Aj tento rok sa ku mne a k ¢lenom nasho predstavenstva pridajte pri obnovovani zavazku voc¢i ndSmu

Kédexu.

Vopred vam dakujem za to, Ze ste si nasli ¢as na jeho prestudovanie a ze podla neho ako zamestnanec spolo¢nosti
onsemi kazdy den Zijete.

Prezident a GR
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DODATOK

KRAJINA

CiSLO HORUCEJ PRE HLASENIE OBAV V

LINKY ANGLICTINE VOLAJTE CiSLO

Australia 1-800-94-8150
Belgicko 0-800-748-19
Kanada 1-844-935-0213
Cina 400-120-0176

Ceska republika

800-142-490

Finsko 0800-41-3682
Nemecko 0-800-0010086
Hongkong 800-964-146
India 000-800-9191055
irsko 1-800-851-150
Izrael 1-809-477-265
Taliansko 800-761697
Japonsko 0800-123-2333
Kérea 00798-11-003-9294
Malajzia 1-800-81-9976
Holandsko 0800-0224703

Filipiny (Alabang, Carmona, Cebu)

e pevna alebo mobilna linka s poskytovatelmi Smart, Digitel/
Sun: 1800-1322-0333

« mobilnd linka s poskytovatelom Globe: 105-11, pre hldsenie
obav v angli¢tine volajte &islo 844-935-0213

e Pevna linka tovarne: 4567

Filipiny (Tarlac)

e pevna alebo mobilna linka s poskytovatelmi Smart, Digitel/
Sun: 1800-1322-0333

o mobilna linka s poskytovatelom Globe: 105-11, pre hldsenie
obav v angli¢tine volajte ¢islo 844-935-0213

e Pevna linka tovarne: **123

Rumunsko 0800-890-295
Rusko 8-800-301-83-98
Singapur 800-492-2389
Slovensko 0800-002-591
Slovinsko 080-688802
Spanielsko 900-999-372
Svédsko 020-88-15-32

Svajéiarsko

0800-000-092

Taiwan 00801-49-1584
Thajsko 18-0001-4543
Turecko 0800-621-2119

Spojené kralovstvo

0800-098-8332

Spojené staty americké

1-844-935-0213

Vietnam (VNPT) 1-201-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213
Vietnam (Viettel) 1-228-0288 844-935-0213
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